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1. Vezetdi osszefoglalé

A paksi lzem fenntartdsdra, kornyezeti hatasrendszerére, tavlati fejlesztésére szdmos
fejlesztési dokumentum all rendelkezésre. A fejlesztés az energiahelyzet alakuldsa, a
kormany ddntése és a Paksi Atomer6mu Zrt. stratégiai céljainak megfelelSen déntéseket
tamogatd kutatasokkal jar.

Ezekre a feladatokra a tulajdonos MVM Zrt.-vel a PAZrt. 2009 juliusdban hozta létre a Lévai
Projektet, melynek célja elvégezni azokat a feladatokat, amelyek révén az orszippyllési
hatarozatban foglaltaknak megfelelSen eljuthatnak a bévités megkezdéséhez, A
projektszervezet felépitésében és mikddésében az MVM Zrt. vezetésével a holdingon beliili
tarsasagok (PA Zrt., MVM Konté Zrt., MVMI Zrt., MAVIR Zrt., MVM Trade 2Zrt.) egyiitt vesznek

részt.

Az energiaellatas |étesitményei a gazdasag fenntartdsdnak és fejleszthetéségének stratégiai
elemei. A Paksi Atomerému a hazai energiaellatas feladatain tal mara eurdpai jelentdségli

stratégiai érték. Munkaerdé-elldtdsa kiilonbézé feladatrendszerekként irhatd le.

A magyar terliletkutatds és munkaerd politika 1989 éta egyre nehezebben birkézik meg a
hosszabb tdvon érvényesiild, tobbtényez8s, esetenként fontos térbeli, telepllési haszndlati
adottsag vagy mas, alapvetSen fontos, a térségen tdimutatd értéket jelents folyamatok

kezelésével. Az (ij programok, az Uj Széchenyi,' a Széll Kalman program? és a Magyar Munka

'0)j széchenyi Terv. A terv szerint Magyarorszdgon négy dgazati kitérési pont van: az egészsépipar, a zold
gazdasdg, a hittériparokat és a Kdrpdt-medencel gazdasigi téraéget egyardnt jelentd hildzati gazdasidp és a
tuddsgazdasag. Ezen felll van harom "“dtlfogd kitbrési pont” is, ezek az otthonteremtés, a munka és
teljesitménykbdzpontd gazdasag kiépitése, llletve a tranzitgazdasig,

(FAREA L= - ires =LI|=

*A 526l Kdlman Program, Az intézkedéssorozat a hivatalos dlldspont szerint az dllamaddssag csdkkentését, a
gazdasdgi egyensily megalapozdsat, a gazdasagl struktlra javitisat és a tartas ndvekeddést szolgélja.
http://www.eszakonline.hu/index.php?option=com_content&view=article&ld=1153:indul-a-szell-kalman-
program&catid=63:kormany&itemid=101



Terv’ és a folyamatos rész-szabalyozdsok messzemenden kihatnak a megyék, régiok
mikodtetésére, mikddésére. Egyes jelentds |étesitmények — igy a Paksi Atomerémii létlikkel
meghatdrozdak és eldéntik a tovdbbi technikai, technolégiai fejlesztések, fenntartdasok
iranyat, ezzel befolydsolva kornyezetik fejlédését is. A térségek meghatdrozdsaban a
teleplilésszerkezet, a terllethasznositds, a gazdasdgi funkcidk és néhany mas jellemzd
(egészséglgyi dllapot, infrastruktira, oktatds-képzés) szolgdlnak eszkézil.van még egy

alapvetd tényezd, ez pedig a térség, mint fejlesztési célterilet meghatarozottsaga.

Ez a cél, mint mindsités, Pakson eleve eldéntéitt, mert hosszutavra létezd ohjektumhoz

kapcsolddd tevékenységrél van szd. A paksi térség és a foglalkoztatds minéséghen és stlyban ™ -

jelentés egyetlen szervezete, a Paksi Atomerémi munkaeré-elldthatdsag kilonbozd
vizsgalatai és Gsszehasonlitasai azt mutatjdk, hogy az nem kilénbgzik az orszagban mas =
magas technoldgidt haszndld és a térségben jelentds szervezettdl. Olyan térségi szinten, mint
Paks, az egyes teleplilések féldrajzi elhelyezkedése (esetlinkben a kb. harminc kilométeres
kdrben érintett telepllések) a dinamikus kozpontoktdl mért tavolsag, illetve

megkdzelithetéség csak részben hatdrozza meg az ott él6k jelenlegi és jovébeni kilatasait.

A kdvetkezd abran a kutatasi célteriilet bemutatdsa lathatd.

YElkésziilt a Magyar Munka Terv, amelynek célja a foglalkoztatdsi és képzési terlletet érintéen a 5zéll Kdlmin -
Tervben, valamint a Kenvergencia Programban vazolt strukturalls dtalakitasok végrehajtasa es az ebbdl eredd
kéltsépvetési megtakaritdsok elérése, 2011, Janius 23.
MTLhttp://hvg.hu/gardasap/20110623_elkeszult_magyar_munka_terv
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Jelen kutatdsban — tdmaszkodva a tarsadalmi-demografiai prognosztika hazai és nemzetkézi
gyakorlatdra — arra vallalkoztunk, hogy eréforras-térkép készitésével dllapitsuk meg a térségi,
népességi, iskolazottsdgi és gazdasagi aktivitdsi folyamatait, amelyek kdzvetve vagy

kdzvetlendl a Lévai programban elGirtakhoz kapcsolddnak.

Kutatdasunkat a korabbi, e program eredményeiként létezé dokumentumokra alapoztuk
(kiemelten a munkaerd-piaci vonzdskorzet, mint kutatdsi térség lehatdroldsa; illetve az
atomerémivi blokkok |étesitéséhez és (zemeltetéséhez k&t6dé szakmak jegyzéke

tekintetében).

Fentiek tiikrében foglalkozunk
e« primer kutatdsok illetve szekunder adatbdzisok felhasznaldsdval a nagyobb,
osszeflgpd szakmacsoportok jovéképének meghatarozdsaval, elemzésével,
e az erémibdvités virhatd hatdsaival a humdaneréforrds fejlesztésére, az eréforrds
lehetséges mozgdsara,
» amunkanélklliségre, a kozfoglalkoztatdsra és segélyezés rendszerére utaldssal,
s a5 kisebb hangsdllyal, a huméneréforras dltaldnos alakuldsaval kapcsolatban ét-tiz

éves prognézis készitésével.!

A magyar atomerdm(-fejlesztési program nemzeti és transznaciondlis kapcsolédasai
technikai, technolégial és gazdasagi-tarsadalmi vonatkozdsai sokoldall mérlegelés térgya.

Ezek kdzé tartozik az erdmlvi komplex fejlesztéssel Gsszefliggd emberi erbforrdsok kérének
kerdese is.

A kutatasaz atfogd hazai gazdasagi valtas, tébb program f&irdnyaiban ismert, de részleteiben
eddig kevéssé kidolgozott kdrnyezetében torténik és jut a 2011. novemberéigismerhetd
adatok, tényezék alapjan a programban jeldlt tlizott célkitlzésekig.

4 Térsiépi szakirdnyl humanerdforris térkép készitdse, Feladatmegosztds, (itemezés tervezete /javaslat/2011.
miajus 19.2,



A vizsgdlat f6bb eredményei a bvités humdan erbforrds igényével kapcsolatban:

Kutatdsunk leginkdbb lényegesnek tartott mondanivaléja a Paksi Atomerémi bdvitésével
kapcsolatos human eréforrds igények kielégithetéségének szakmacsoportos vizsgilata. A
vezet6i dsszefoglald vizsgdlati eredményeket bemutatd részében ezzel dsszefliged legfébb

megallapitisainkat osszegezzlik.

A nagyobb szakmacsoportok jovSképének a meghatdrozdsakor célunk az volt, hogy
megbecsiljik a kutatdsban meghatdrozott szakmacsoportok 2015-ig vérhatd szamanak
alakuldsat, a jovBképet befolydsold tényezdket a megadott térségben. A foglalkozdsi
szakmacsoportok kialakitisa az egyes dgazatokra kidolgozott FEOR szerinti statisztikai
besorolds alapjén, de ténylegesen az 3gazatoktdl elvonatkoztatva tértent. A FEOR alapjan
tortént vizsgdlatot az indokolja, hogy a munkaligyi kozpontok nyilvantartasa is e szerint
mikddik.A szdmitds mddja az egyes szakmacsoportokba tartozo munkanélkdliek,
dlliskeresék, foglalkoztatottak, illetve a szakképzéshdl varhatén belépék osszege,
csokkentve a szakmai migrdcid varhaté szdmdval. Kidolgozott modelliink alapjan a
becsléshez alkalmazott képlet:

P=AK+(FxY)+B
MR

aholP: o rendelkezésre Gllé potencidlis munkaers; AK: dlldskeresék; F: foglalkoztatottak; Y:
szakmai szorzd; B: szakképzésbdl varhatdan bekeriild; MR: szakmai migrdcié miatt kikeriilék

(palyaelhagydk).

El§zetes szamitdsaink szerint a foglalkoztatdsi szinvonal 2011-2015 kézétt &sszesen 3,2%
koruli mértékben emelkedik, amely évi atlagban 0,6%-0s ndvekedési {itemnek felel meg. A
foglalkoztatottak szdma orszagosan 125-130 ezer fdvel emelkedhet. Valamennyi
feldolgozdipar dgazat létszimveszts lesz egyrészt a technikai miszaki fejlddés, masreszt a
teljesitmény kdvetelmények ndvekedésének létszdmkiszoritd hatdasa miatt. A technologiai
viltishol adédd létszam megtakaritds feliilmdl minden egyéb hatast. Ezen a terlileten nem
redlis szamolni a részmunkaidds foglalkoztatds terjedésével sem. A |étszdm béviilésében az
iparnak, a gazdasagi szolgiltaté dgazatnak az elézd idGintervallumnal is nagyobb szerepe

lesz. A szabalyozds és az ellen6rzés szigoroddsdbél szdrmazo kedvezd hatasra ebben az
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idGintervallumban is lehet szamitani. A gazdasagi szolgdltatdasok 3gazat létszdmbdviilését

tapldlja a magasan kvalifikalt szellemi munka relativ olcsdsaga a fejlett orszdgokhoz képest.

A bévitési projekt kéltségigényének elérebecsléséhez (habar ez a kutatdsi szerzédésben nem
keriilt explicit médon meghatdrozasra), fontosnak tartottunk a bérekkel, keresetekkel
kapcsolatos elérebecsléseket is késziteni. Magyarorszdgon a fizikai atlagkereset 2010-ben
138 002 Ft volt, mig a szellemi foglakozasokban ez 278 581 Ft tett ki. A vizsgdlt terllet
megyéiben (Baranya, Bacs-Kiskun, Tolna) a fizikai dtlagkereset 7,1%-al, a szellemi pecig
17,5%-al maradt el az orszagos atlagoktdl. A kutatds szakmacsoportjainal kedvezébb a
helyzet. Az épitészet szakmacsoport kivételével mindenhol magasabbak az dtlagkeresetek,
Legtobb kutatdintézet — figyelemmel az infléciéra - éves dtlagban 3-4 szdzalékos atlagkereset
béviiléssel (2015-ig 12 — 16%) szamol. Ebbél adéddan az dtlagkereset 2015-re 25 = 30 ezer
forinttal néhet.

A kutatds sordn vizsgaltuk -a hidnyszakmakat is, és megallapitottuk, hogy e szakmak
(hegesztd, kﬁmﬁve-s. gépi forgdcsold, szerszamkészitd, d&cs-dllvdnyozd, villanyszereld,
elektronikai miszerész) meghatdrozdi 2zoknak a szakmacsoportoknak, amelyek a fejlesztést
befolydsolhatjak a megadott a teriileten. A kereslet-kindlat elemzése azt mutatja, hogy
viszonylagos egyensuly tapasztalhaté a hegesztd, langvagsd, Tolnaban a forgdcsold
szakmaban. Tualkindlat jelentkezett Tolna megyében a villamossagi szereld, villanyszereld
szakmakban. A tdbbi esetben érezhetben a valsdg hatasara a kl'néllat erételjesen csékkent,
s6t a gépésztechnikusok esetében & kindlat meg sem jelent az allami munkaeré-

k&zvetitésben,

A pépészet szakmacsoportba tartozékat a kutatdsi terilet, Baranya, Bdcs-Kiskun és Tolna
megye érintett kistérségeinek jellegébdl addddan dontden a kis- és kozépvallalkozdsol:
foglalkoztatjdk a szakmacsoporthoz tartozdk zémét, leszdmitva a Paksi Atomerémiivet, de
ide volt sorolhatd a pécsi ELCOTEQ, megjegyezve, hogy Innét tdbb olyan -munkaerd
kerllt/kerdl a munlkaerépiacra, -amely célesoportunkhoz tartozik. A kézépvallalkozdsok
déntéen ipari. jellegld tevékenységet folytatnak. Az elérejelzések alapjdn 2015-re a
szakmacsoportba tartozo szakmakban dtlagosan 20%-os, gépésztechnikusok esetében 10%-

0s novekedéssel szamolunk, az ipari termékvizsgdld laboradns szakmaban viszont hidnyt
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varunk. Osszességében a szakmacsoportban 5 859 f6 potencidlis szakemberrel lehet

szamolni.

Az elektrotechnika, elektronika szakmacsoporthoz tartozék foglalkoztatisa egyrészt a
tényleges szakterlleten, masrészt jelentfs szamban, az épitdiparban (pl.: villanyszereld)
torténik. A célteriileten e szakmacsoportban is meghatdrozd a kis- és kézépvéllalkozdsok
foglalkoztatéi aranya, ugyanakkor mintegy 10-12 szdzalékban jelen van az egyéni véllalkozoi
kér. 2015-re a szakmacsoportban 7 — 16%-o0s bdviilést, 3 539 f&t prognosztizalunk.
Elektrotechnikus, villamosipari-technikus szakmaban varhatéan csak kismértékben fog
névekedni a foglalkoztatottak szima. Ennek legfébb okai az automata technoldgidk
terjedésében és a munkaerékoltségek csokkentésének tendencidjdban keresendé. Az (j
technoldgiai, szoftverszakmai megoldasok egyre gyakran felsGfokl végzettséget kévetelnek

meg. Tehat a teriileten dolgozd technikusok kérében atrendezédes varhato.

Az épitészet szakmacsoport jelentés létszamot Kképvisel a mintaban. A jovékép
meghatdrozasakor figyelembe kell venni, hogy a szakmacsoport irdnti igényre hatassal
vannak az egy-egy id@szakra jellemzd épitkezési-épitési hulldmok, melyet leginkdbb az
dllampolgirok és vidllalkozdsok piaci helyzete, a fizet6képes kereslet hatdroz meg, de
mindezekre hatdssal lehet a pénzromlas mértéke, a banki hitelkonstrukcidk vagy az aktualis
kormdnyzati ingatlanépitési politika is. Mindemellett befolydsolé a munkavégzés jellegébdl
addédd és a munkavégzéssel parosuld egészségi hatdsok és kdrok jelenléte is.

Mindebbél adéddan 2015-ig 25 szdzalékos kilépési ardnnyal szamolunk. A kutatasi régiéban
foglalkoztatdsuk vegyes képet mutat. Tébb mint a fellk vallalatnal dolgozik, ugyanakkor 30-
40 szazalékuk magénviéllalkozé. Szervezetszerlien tdbbnyire egy épitébrigad tagjaként
dolgoznak (k6mdves, villanyszerel8, fltésszereld, burkold, festd, acs, liveges stb.). 2015-re
létszamukat 6 478 f&re becsliljiik, ami 20 — 25 szazalékos ndvekedést jelent.

A vizsgdlt szakmacsoportok jévSbeni rendelkezésre allasival kapcsolatos progndzisunkat az

1. 5z. tablazat foglalja Gssze.
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1. sz. tabldzat: Osszesitett szakmacsoportos munkaerd-kindlati prognézis, 2015

AK-"

Létszdm 2015-

Szakma F B MR ban
hepesztd, lingvigd 136 992 510 -328 1310
lakatos (géplakatos, éplletlakatos) 350 1055 735 -428 1712
cstvezeték-dpitd 3 25 - -5 23
veretdk ¢s esdhdldzat szereld 90 237 115 -48 394
szerszimkdszitd 8 181 105 -46 200
forgicsold a7 683 500 =254 1016
egyib ftmmegmunkildk 29 165 - -38 156
gp.vdb gépek ¢s berendezdsck 95 187 . .56 296
szereldl
szelldzd és klimatlzidld berendezds 7 104 10 .26 113
szoreld
Gaépdszoet |, dsszesen 805 3 609 1965 -1229 5150
gopésztechnikus 54 156 540 -75 G75
ipari anyag- és termaékvizsgild,
minésitett labordns . 2 i - =
Gépészet I, dsszesen 55 153 540 =79 709
mechanikai mlszerész 25 362 120 =75 432
finommechanikal miszerész 3 185 150 =51 287
elektromuszerdsz 61 384 180 -93 532
rtv, &s szimitdstech, mszerész 5 189 G0 -38 216
egyidb villamossig mdszerdszek 15 216 30 =40 220
villamossigl szereld 25 110 60 =25 170
villanyszercld 136 876 495 =225 1282
Elektrotechnika - elektronlka 370 2322 1095 .548 3139
dsszesen ;
gyengearamu villamos-ipari
raehnikus 23 140 Q0 -38 215
ergsdramu villamos-ipari technikus 12 125 80 -32 185
Elektrotechnikal = elektronikal
technlkus dsszesen L 3 Rk A i i
kémives 277 1071 855 =550 1653
Acs-dllviinyozo 24 504 250 =125 713
vashetonszereld 13 85 - =25 73
éplletszerkezet-szereld 4 63 - <15 52
|_cryéb épitémesteri foglalkozdsok 5 77 30 -30 82
éplletszigeteld 12 50 - -20 40
dplletbidogos 17 180 75 -1l 231
burkold 77 235 205 -128 389
fostd ¢s mazold 321 916 670 =475 1432
Epitészet (szerkezetépités) d1p — 2 085 — _—
ds5zesen
darus 4 36 60 =15 85
targoncavezetd 100 240 190 -80 450
rakoddgép=kezeld 3 65 80 =23 125
agytb anyagmozgatd- gip kozold 1 45 GO -16 50
Gépkezeld dsszesen 108 386 390 -134 750
féldmerd és térinformatikal 15 33 i i a8
technikus
épitész=technikus (magas és 34 114 360 .50 458
mélyépltés)
_cgyéb technlkusok 24 155 135 -34 304
mindségl, mdszakl, biztonsigl 10 263 < : 273
_cllensr
Epitészot (halyszini Iednyitds)
hg-smun ! ! &3 565 490 i A
Minddsszesen —_ | 212 10 703 6245 -3692 15539
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2. Szakiranyl humaneréforras térkép — szakmacsoportok, korfa és alkalmazas

A Paksi Atomerdmii térségi szakirany( humanerdforrds térképének kialakitdsdhoz a térségi
munkaeré-kindlati elérebecslések egymasra éplilé projekcidkbdl, tovabba technikai jellegl
felbontasbdl allnak:

e népesség-elGreszamitds a munkavallaldi korosztalyl népesség figyelembevételével,

= szakmacsoportok szerinti lehatarolassal,

e gazdasdgi aktivitasi elérebecsléssel,

= o pgazdasagilag aktivak technikai jellegl felbontdsa foglalkoztatottakra és munka-
nélkiliekre.

A projekciék = a nemzetkézi gyakorlatnak megfeleléen = kilénbozd tipust, mds-mas
kiindulasi adatokat, médszereket és hipotéziseket igényelnek. A térségi szakirdnyl human
er6forrds térkép elkészitésének elsédleges potencidlis informacidhordozdi a lakossag, a KSH,
a tanintézetek és képzé szervezetek (RFKB), az onkormanyzatok, a munkalgyi kézpontok,

on-line és off-lineadatbazisok voltak.

Az alapfeladatok meghatarozasat kévetSen dolgoztuk ki azokat a modszertani eszkozoket,
melyek hivatottak voltak elfsegiteni a felmérés eredményesseget, a kutatds sikerét, a
zdrotanulmany megirasat és azoknak a javaslatoknak a megfogalmazdsat, amelyek a

kaévetkez§ fejezetekben kerlilnek majd ismertetésre.

A kutatdsi programunk az aldbbi szakaszokra tagolhaté:
= megalapozd ismeretszerzes;
e akutatdsi program részleteinek kidolgozasa;
e egyeztetések a Megrendelével;
e 2 kutatds altal érintett teleplilések témahoz kapcsolddd jellemzé vonasairdl torténd
ismeretszerzes;
e akérddiv osszedllitdsa, véleményeztetése, véglegesitése;
« akutatdsi programhoz kapcsolédé dokumentumok meghatarozasa;

e amegkérdezések ,leszervezése”;
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kérdGivezés;

a kérdéivek an. ,nyers” feldolgozdsa;

a tipikus dokumentumok attekintése, értékelése;

a jellemzé dokumentum-tipusok szerinti dsszeallitasa és elkészitése;
a kérd&ivek dsszehasonlité elemzésének elvégzése;

a kutatas eredményeinek szambavétele;

a zarétanulmany megirdsa, javaslatok megfogalmazasa.

A Megbizott a kutatds megalapozott végzéséhez szikséges el6készité munkakat 2011 kora

nyari idészakdban végezte el, majd ezt kdvetden folytatta a megkérdezéseket a Megrendeld

altal meghatarozott megyekben, kistérségekben, telepiléseken. A szeptemberre (s6t néhany

telepllésen oktoberre) is &dthuzodd kérddivezés utdn oktoberben dolgoztuk faél a

kérddiveket, s az eredményeket kdvetéen kerlilt &sszeallitdsra, megirdsra a zdrétanulmany.

Az onkormanyzati és lakossagi lekérdezések kérdéiveit a tanulmanyhoz mellékeljik.

A kutatds Tolna, Baranya és Bacs-Kiskun megyék alabbiakban meghatdrozott telepuléseire

terjed ki:

Tolna megye: Alséndna, Alsdnyék,Bata, Bdataapdti, Bataszék, Bikacs, Bogyiszld,
Bonyhad, Bolcske, Cikd, Decs, Dunaféldvar, Dunaszentgyérgy, Facankert, Fadd,
FelsGnana, Gerjen, Graboc, Gydrkdny, Harc, Kajdacs, Kakasd, Kélesd, Madocsa,
Medina, Méragy, Mécsény, Nagydorog, Németkér, Ocsény, Paks, Palfa, P&rboly,
Pusztahencse, Sarpilis, Sarszentlrinc, Simontornya, Sidagard, Szalka, Szedres,
Szekszard, Tengelic, Tolna, Vardomb, Zomba

Baranya megye: Bar, Dunaszekcsé, Erddsmecske, Feked, Geresdlak, Hidas,
Himeshdza, Hosszihetény, Mecsekniddasd, Mohdcs, Ofalu, Palotabozsok, Pécs,
Pécsvarad, Somberek, Véménd, Zengévarkony

Bacs-Kiskun megye: Akaszté, Baja, Badtya, Csaszartoltés, Dragszél, Dunapataj,
Dunaszentbenedek, Dunatetétlen, Dusnok, Ersekcsanad, Fajsz, Foktd, Géderlak,
Hajés, Harta, Homokmégy, Kalocsa, Kecel, Miske, Nemesnadudvar, Ordas,
Oregesertd, Solt, Stikdsd, Szakmar, Ujtelek, Uszad, Vaskat
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A mindésszesen 90 telepdlésbdl 45 Tolna megyei, 17 baranyai és 28 Bacs-Kiskun megyei. Az
itt felsorolt telepllések a Megrendeld dltal kiilén meghatdrozott kérzetet képeztek, melyek
magukba foglaltdk a szekszdrdi kistérség egészét, a tamasi-bonyhadi kistérség egy részét, a
paksi kistérséget, a pécsi-komldi és a bajai-kalocsai kistérség egy-egy részét.

A kérdGives vizsgalat elbzetes behatdroldsa szerint a 2000 f& alatti telepiiléseken teijes kard
lvolt a felmérés (lakossagi és dnkormanyzati lekérdezés alapjan), mig az anndl nagyobb
Iélekszimd telepiléseknél ennél kisebb mintavétel is elfogadhatd volt, Ennek megfeleléen a
harom célcsoport : ‘ | |

e 18-50 éves, elsGsorban mﬁszzlaki végzettséggel rendelkezd térségi lakosok,

e dnkormdnyzatok,

e regisztralt munkanélkiliek
tekintetében eltéré médszerekkel és mintavételes eljardssal dolgoztunk.

Az dnkormanyzatok tekintetében teljeskérd mintavétel tértént, a kérddives lekérdezést
strukturdlt interji keretében valdsitottuk meg. A munkanélklliekkel kapcsolatban a
projektben kdzrem(ikdédé Munkaligyi Kozpont szintén teljeskor( lekérdezési lehetdséget

biztositott a megyei adatbazisokbdl.

A lakossagi mintavételben a potencidlis népesség kiszamitasa - az alapsokasaghoz
(foglalkoztatottak + inaktivak) képest a kutatasi feladatban meghatarozott korrekcidk
(gender, korcsoport) figyelembe vételével tértént. A lekérdezést a Meld-Didk
iskolaszovetkezet végezte. Az empirikus adatgylijtés kiterjedtségét mutatja, hogy 9207
kérdéiv keriilt lekérdezésre, amelybél elézetes minSségi szlrést kévetGen munkatarsaink

8353 darabot dolgoztak fel, A lakossagi minta ardnyat mutatjak a kovetkezd tablazatok.

A kérdéiveket és a kitdltési Gtmutatot (lakossdgi) a zarétanulmanyhoz mellékeljik.
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2. sz. tabldzat: A lakossdgi mintavétel jellemzi Baranya megyében
Jelaplés Lakozok M““;:r':fp‘“ Munkandlkiiiek | Foglalkoztatottak | Gender Korcsorport F:m‘gm:‘“ T
szdma ndpessés szdma + Inaktivak korrekeld korrekeld U
Bir 543 391 45 346 163 98 10 10,25%
Dunaszokesd 1970 1318 203 1115 524 314 35 11,13%
Erdtizmacsko 398 274 31 243 114 69 10 14,59%
Feked 181 111 10 101 47 28 4 14,04%
Geresdlak 819 547 44 503 236 142 6 4,23%
Hidas 2081 1450 158 1292 607 364 54 14,82%
Himeshiza 1116 741 63 678 319 191 28 14,64%
Hosszahetény 3413 2267 242 2025 952 571 G8 '11,91%
Macsaknidasd 1559 1026 58 oG8 455 273 23 8,43%
Mohses 19129 13236 1786 11450 51382 3219 294 9,11%
Ofalu 320 235 16 219 103 62 9 14,57%
Palotabozsok 947 628 52 576 271 162 21 12,93%
Pées 156974 100855 7621 93234 43 820 26 292 828 3,15%
Péesviirad 4058 2736 236 2490 1170 702 105 14,95%
Sombarak 1467 1009 92 917 411 250 36 13,92%
Véménd 1500 1023 115 508 427 256 39 15,233
Zenpdvirkony 419 277 21 256 120 72 11 15,24%
Oiszesen 196894 128114 10793 117321 55141 33 085 1581 4,78%
3. sz. tablazat: A lakossagi mintavétel jellemzéi Bacs-Kiskun megyében
Telopllds Lakotok Munkaképez Munkandlkillek | Foglalkoztatottak Gondar Korciorport F:l:rzlgaﬁft it 9
szdma kori ndpessdg szdma +Inaktivak korrakcld korrakcld ki
Akazztd 3367 2290 228 2062 969 581 117 20,12%,
Baja a7 2a522 2338 22484 10 567 G 340 412 6,50%
Bitya 2132 1454 226 1232 579 347 én 19, HG,
Cadszirtditis 2a57 1621 157 1466 0] a13 &0 19,354
Dripgszél 162 232 k[ 196 92 55 12 21,71%
Bunapata 3347 2223 279 1944 914 | 548 108 19,70%
Dunaszantbenadk Haz 575 20 a8% 228 137 26 19,01%
Dunatetétlen | 549 00| 59 ‘_1:_11 - 160 96 15 15,60%
Dusnok 3022 2206 240 1966 924 554 106 19,124
Eraekesanad 2831 1907 175 1732 B14 488 104 21,2‘3"}{.
Fajsz 1759 1205 151 1054 495 297 19 6,394
Foktd 16a6 1092 155 037 4410 264 | 3R | 14,31%
Gederlak 1041 602 108 544 274 165 11 10,124,
Fajds 3261 2081 240 1811 265 519 94 18,114,
Harta Jala 2412 217 2215 1041 625 121 10,37%
Homokmeégy 1387 953 102 851 400 _2.1[; i _.E;— JU;H
Kalocsa 17492 11742 1272 10170 a921 2953 265 H,9R%
Kecel 8892 5791 712 5079 2387 1432 116 8,10%
Miske 1789 1226 189 1037 487 202 60 20,52%
Namaznddudvar 1885 1323 115 1208 568 341 14 19,3746
Ordas 446 296 29 267 135 75 14 18,59%
Orugesortd itk k) 95 494 212 119 29 20,82%
Salt 6632 ] L 1955 1173 172 14,67%
Siknd 1816 o2 2260 1062 637 132 20,71%
Szakmir 1246 89 732 344 206 E5 17,444
Ujtelek 404 36 200 24 56 12 21,240
Uszid 1068 = S 09 286 172 11 12,23%
Vaskut 3506 242 2066 971 nal 127 21,80%
Y3sz030n 117193 1415 69971 a2 ane 19732 2451 12,42%,
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4. sz. tiblazat: A lakossdgi mintavétel jellemzéi Tolna megyében

Teleplilés Lakosok Mu"kk:r?p“ Munkanélkllick | Foglalkoztatottak | Gender Korcsarport Faldolgozott Minta %
szdma népesséy .-.xdm_a + Inaktivak korrekeld | korrekeld | kérddivek s_:aimn
Alséndna 690 503 61 442 208 125 24 19,25%
Alsdnyik 778 528 61 467 219 132 26 19,74%
Bita 1758 1159 204 955 449 269 80 29,71%
Bataapat| 405 299 24 75 129 78 27 34,82%
Bataszitk G607 4461 345 4116 1835 1161 210 18,00%
Dikics 443 Jo07 49 258 121 73 223 30,24%
Bogylsald 2231 1536 183 1353 636 382 92 24.11%
‘Bonyhid 13957 9437 635 8802 1137 2482 399 16,07%
Daleske 2957 1862 148 1714 06 483 145 30,00%
Clkd 885 667 73 594 279 168 a5 26,86%
Decs 4167 2766 326 2440 1147 688 155 22.53%
Dunaldldvir 3003 5944 438 5506 2588 1553 303 19,51%
Dunaszentgydray 2531 1784 142 1642 172 a63 a6 9,93%
Facankart 676 488 50 438 206 124 36 29,15%
Fale 4501 2894 124 2570 1208 725 117 16,14%
Felstindna 612 a4z EE] 409 192 115 17 14,74%
 Garjon 1235 839 94 745 150 210 63 29,99%
Griboc 172 123 20 103 48 29 9 30,99%
Gyorkony 922 B55 36 619 291 175 54 30,94%
Hare 203 659 76 583 274 164 a7 28,59%
Kajdaes 1277 872 92 780 67 220 53 24,10%
Kakasd 1633 1242 80 1162 546 324 99 10,21%
Kalesd 1562 1015 119 LE a2l 253 a7 18,60%
Madocsa 1920 1269 74 1195 562 337 131 AR,B7%
Medina 819 539 67 a72 222 133 18 13.52%
Maripy 735 517 51 166 219 131 37 28.16%
Mécsény 367 228 31 197 03 55 17 30.60%
 Nagydorog 2711 1927 190 1737 816 490 54 11,02%
Németkér 1771 1213 101 1112 521 314 a9 15,63%
Gesény 2445 1771 154 1617 760 456 BG 18,86%
Paks 19883 13869 709 13160 185 1711 181 10,27%
Palla 1592 1109 165 944 444 266 75 28.17%
POrbbly 555 376 30 146 163 94 2 22,55%
Pusztahencse 1031 720 57 663 2 187 47 25.14%
Sarpiliz 694 420 85 335 157 94 28 29,64%
Sarszentlbrine 960 670 42 588 276 16| 47| 2834%
Simontornya 4220 2925 367 2558 1202 721 220 30,50%
Sidapird 1312 R47 59 788 370 222 67 30,15%
Szilka 593 429 19 410 193 116 5 4,32%
Szadres 224 1650 159 1491 701 420 g 2.14%
Szakszard 33883 23457 1634 21823 10 257 6154 s 5.12%
Tengelle 2401 1534 135 1399 658 395 62 15.72%
Tolna 11637 7830 578 7252 3408 2045 a61 22,54%
Virdomh 1212 896 74 822 386 232 28 12,08%
Zomba 2187|152 104 1422 668 401 46 11,47%
Ussz03en 155187 106204 8538 97666 45903 27 542 4321 15,69%
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A kutatas legfontosabb dokumentumdnak tekinthetd kérdivezés tébb, mas vizsgalatoknal is
hasznosithatd tapasztalatokat adott és okozott problémdkat is, amelyek jéval tdlmutatnak e
vizsgalatokon, s a Megrendel6, de az egész Lévai projekt szamdra is olyan tanulsagokkal

szolgalhatnak, melyekre érdemes odafigyelni. Ezek lényegét ismertetjiik az aldbbiakban.

Elgondolkodtaté volt, hogy ha mér sikerilt egyeztetni valamelyik &nkormanyzati vezetével a
megkérdezés idSpontjat, akkor is megfigyelhetd volt tobblk részérdl egyfajta érdektelenség,
tartézkodds, s esetenként ellenérzés®. Elmondhaté tovabba az is, hogy a kistelepiilések jé
része viszonylag rugalmasan és pozitiv hozzadlldssal viszonyult munkankhoz, ugyanakkor ez

nem volt tapasztalhatd a nagyobb teleptlések, f6ként a vdrosok részérél.

A megyenkenti viszony, azaz a kutatdsokhoz valé hozzadllas a legpozitivabbnak taldn a
Baranya €és a Tolna megyei telepiilések egy részénél volt tapasztalhatd, bar komaoly kritikai
megjegyzéseket is tettek bizonyos kérdéseknél”. Oket kdvetik az e kérbe nem vonhatdak, s
Bacs-Kiskun megyének azon teleplilései, amelyek jobban érintettek és érdekeltek az
Atomerém(hoz fuz6dé kapcsolataik tekintetében. A tobbiek a legtobb esetben inkdbb

semlegesnek tekinthetéek.

Furcsa kettésség volt megfigyelhetd a Tolna megyei telepliléseknél. Ennek lényege ,ha mar
ott voltunk” azaz létrejott a kontaktus, akkor hozzddllasuk pozitiv: segit6készek és
konstruktivak voltak. Viszont értetlendl allunk azzal a jelenséggel szemben, -hogy a Tolna
megyei telepllések jele.ntﬁﬁ része nem, vagy csak igen nagy erdfeszitések révén Allt
kétélnek”’. '

Dénté jelentSségli problémanak és egydttal a kutatdsok tartalmara is kihatdnak tartjuk, azt
hogy valaszaddink tobb olyan kérdésre, amely fontos a munkaerétérkép elkészitéséhez:
e vagy nem tudtak,

e vagy nem akartak,

® Megkockéztatjuk: esetenként a félelem Jegyelt Is félfedezni véltik,

® Ezekre a kérdGivek érdemi feldolgozdsa sordn konkrétan is kitériink majd

! Bz mér-mar oly méreteket is dltétt, hogy veszélyeztette a kutatds Id6beni befejezését = arra gandolunk, hogy
a kérdbivezés = rajtunk kiviil 46 okok miatt = ebben a megyében fejezddott be legutoljdra - egészen oktéber
kbzepéig hizddva,
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s vagy informéci6 hidnydban nem kivantak,

e vagy nem mertek

vilaszolni. Tették ezt annak ellenére, hogy mind az elSzetes egyeztetésekkor, mind a
helyszini megkérdezésekkor hangstlyoztuk, hogy az adott kérdésre a becsléses valaszok is
megfeleléek, hozzdvetSleges adatokat kérlink téllk. Ennek ellenére sem szilettek jonéhany

telepllésrél megfelel8en értékelhetd valaszok.

Mindezekre tekintettel tudtuk Osszesiteni a megkérdezések eredményeit, levonni
kévetkeztetéseinket, s egylttal tesziink javaslatot arra vonatkozdan, hogy a vegleges
munkaerdtérkép elkészitésével kapcsolatos munkdlatokat hogyan lehet tovabb folytatni.
Maga a kérdéiv vegyesen tartalmazott Un. zdrt- es nyitott kérdéseket, kozottik olyanokat is,
amelyek konkrét adatokat kértek, s tébb esetben olyat, ahol arra kertlk a valaszadét, hogy

mindgsitse a feltett kérdésre adhatd valaszokat.

A kérdGivben is szerepeltek oly kérdések, amelyek a legfontosabb dokumentumok megléte
irint érdeklédtek. Ezeket azonban mi kiilén is felkutattuk (elsGsorban a telepilések honlapjai
segitségével) e mellett a telepiilések egy része rendelkezésiinkre bocsdjtotta a késébb majd

elemzésre keriilé koncepcidkat, rendeleteket, egyéb képviselbtestiileti dontéseket.

Bar a megbizdsunkban nem szerepelt, de gy gondoltuk, hogy célszerd egy rovid kitekintést
tenniink a munkahoz kapcsolédé kistérségi dokumentumokra is, figyelemmel arra, hogy pl.
kistelepiiléseknél ezek egy része csak elvétve volt megtalalhato, viszont valamennyi kistérség

rendelkezett ilyenekkel®.

A lakossagi mintanal fontosnak tartottuk annak feltérképezését, hogy a kérnyezeti artalmak
kézil a sugarterheléssel kapcsolatban milyen hozzddllast tandsitanak a vélaszadok. Itt az
elutasitottsag 14,94%-os volt, azaz a megkérdezettek donté tébbsege nem értékelte
munkavégzését akadalyozo tényezdnek a nuklearis |&tesitmény jelenlétét. A valaszaddk 93%-

® p|.: kozoktatasi, terliletfe)lesztési koncepeick ill. programok
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a semmilyen rokoni kapcsolatban nem 4llt olyan személyekkel, akik az MVM holding

munkavallaléi voltak.

Az elézéekben irtakat erdsiti ha megvizsgaljuk, kik voltak azok, akik rendelkezésiinkre élitak a
valaszadas tekintetében. Az dnkormdnyzati lekérdezésnél négy féle tisztséget neveztiink

meg:

polgarmester

+ alpolgdrmester

s jegyzd (e kdrben: kérjegyzé)
e aljegyzd

= ,egyéb” vilaszaddk

Az elsé kapcsolatfelvétel sordn mindenitt térekedtiink arra, hogy a polgarmester legyen a
valaszado, sok esetben azonban ez nem sikerlilt. A konkrét vdlaszadasok sordn pedig az
esetek jo részében a polgarmester, alpolgdrmester avagy a jegyzé mellett lgyintézék is
segitettek a valaszaddsban. Néhdny kérdésnél és f6ként a nagyobb telepliléseken még igy
sem tudtak a helyszinen vélaszolni, hanem az adott kérdésre késébb adtak meg a vdlaszokat
- a vonatkozd statisztikdk, adatok flggvényében. Kiiléndsen érvényesek a most irtak a
népesség-megoszlast illetd kérdéseinkre, melyekre szdmtalan helyen egyaltaldn nem is

tudtak valaszolni.

A legkisebb teleplléseknél (egyetlen kivétellel) mind a hdrom megyében a polgarmestereket
sikerdlt vélaszadasra birni (1 Tolna megyel telepllésen egy pénzigyi eladd tette meg). E

telepdlési korben minddsszesen 11 a polgdrmesterek szama.

A kovetkezd kategéridban is hasonléak az ardnyok, itt egy helylitt mar belép egy
alpolgédrmester Tolna megyébdl, és ugyaninnen 2 lgyintézé adott valaszt. Rajtuk kivil 1
jegyz6 és 11 polgarmester volt az interjualany.

Az 1000-3000-kézétti kategéridndl jéval ,szértabb” a vdlaszaddk megoszlasa. A 18
polgdrmester mellett 7 jegyz6 és 3 Ugyintéz6 is szerepel, kdztlik szocidlis igazgatdssal, ill.

igazgatdssal foglalkozd eléadd és idegenforgalmi referens is taldlhatd.



A 3000 és 5000-kozotti lakossdgszamu telepliléseknél az e kategdridba tartozd &sszes
telepllés tekintetében legnagyobb ardnyban itt is a polgarmesterek szerepelnek 5
vélaszadassal. Oket szorosan kévetik a jegyzék, s az 1 alpolgdrmester mellett 1 igazgatdsi

csoportvezetd is megjelenik.

A kovetkezé kategéria 5 telepulésébdl 2 polgdrmester, 2 jegyzé és egy oktatasi-

kézmdlvel&dési referens jelenik meg.

A 10000 f6 feletti lakossdgszamu telepiléseknél gyakorlatilag a jegyzbk és klonbéz6
referensek szerepelnek az 1-1 alpolgarmesteri vdlaszadd mellett. Ezeknél a telepiléseknél a

polgdrmesterek nincsenek a vilaszadok kozott.

Ha megyénkénti Osszesitést vizsgdlunk, Ugy a kovetkezd Osszesitest kaphatjuk a-
kérdSiveinkre vélaszt addk tekintetében:

e Baranya megye: 10 polgdrmester, 6 jegyz6, 7 egyéb;

e Bacs-Kiskun megye: 16 polgarmester, 8 jegyz6, 4 egyeb;

e Tolna megye: 26 polgdrmester, 2 jegyz6, 8 egyéb.

A lakossdgi lekérdezés tekintetében hangsulyozottan tdrekedtink arra, hogy a mintaba
elsGsorban az atomerémiivi bévitéshez kapcsolodd szakmdkkal rendelkezé potencialis
munkavallalék keriiljenek be. Ennek hatdsira igen alacsony volt (kb. 1,5%-0s) a ndi
vilaszaddk ardnya, ami lényegében megfelel a mintavételnél alkalmazott gender
korrekcidban szamitott értéknek. A valaszaddk életkor szerinti megoszlasa jol reprezentdlta a

vizsgalt alapsokasagot, ahogyan a kévetkezd tablazat is mutatja:

5. sz. tabldzat: A lakossdgi minta korcsoportos megoszldsa

Eletkori csoportok | Létszam (f6))
18-24 év 2162
25-34 év 2354
35-44 év 2507
45 év felett 1330
Osszesen 8353
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2.1. A megadott szakmacsoportokhoz tartozé népesség szama, korosszetétele

szakmanként, teleplilésenként és kistérségi szinten

2.1.1. Telepiilési lehatdrolds

A munkaerétérkép ,megrajzolasahoz” jelentds mértékben nydjt informdacidkat az, hogy a
mintatelepiilések hol-melyik kistérséghen helyezkednek el. A kiindulé kutatdsi hipotézis
2000-es lélekszaman tulmenden a lakossagszam alapjan tértend megklldnbdztetést tovabb

részleteztiik. Ez a kovetkezd kategdridkat jelentette:

e 500 f§ alattiak  5001-10000- féig
e 501-1000- féig e 10001-30000- f&ig
= 1001-3000- féig 30000 f6 felett

e 3001-5000- féig

6. sz. tablazat: A Baranya megyei telepiilések csoportositdsa

Mohdcsi Pécsvaradi Pécsi Komloi Osszesen
500 f6 alatt | Himeshaza, | Ofalu, T 5
Feked Erddsmecske,
Zengbvarkony
500-1000 Bar, 3
Geresdlak,

Palotabozsok

1001-3000 Vémeénd, Mecseknadasd, 5
Somberek, Hidas
Dunaszekcsd
3001-5000 Pécsvarad Hosszuhetény |2
5001-10000 0
10001- Mohacs 1
30000
30001- Pécs 1
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7. sz. tdblazat: A Bdcs-Kiskun megyei telepiilések csoportositdsa

Bajai - Kalocsai Kisk&rosi Osszesen
500 alatt Dragszél, Ujtelek, 3
Ordas
501-1000 Dunatetétlen, 3
Oregcserts,
Dunaszentbenedek
1001-3000 Nemesnddudvar, | Homokmégy, Csdszdrtdltés 11
Ersekcsanad Miske, Fokts,

Géderlak, Fajsz,
Batya, Uszod,

Szakmar

3001-5000 Vaskuat, Slikdsd, | Dusnok, Hajds, | Akasztd 7
Harta, Dunapataj

5001-10000 Solt Kecel 2

10001-30000 Kalocsa

30001-50000 Baja
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8. sz. tabldzat: A Tolna megyei telepiilések csoportositisa

Szekszirdi Bonyhddi Paksi Osszesen
500 alatt Grabéc Bikacs 2
501-1000 Porboly, Mdcsény, 9
Felsénana, Bataapati,
Sarpilis, Méragy
Alséndna,
Alsényék, Harc
1001-3000 Sidagard, Kakasd Pusztahencse, 16
Kdlesd, Bata, Sarszentldring,
Virdomb, Gerjen,
Medina, Zomba Németkér,
Madocsa,
Dunaszentgyorgy,
Bdlcske,
Gydorkadny,
Tengelic
3001-5000 Fadd 1
'5001-10000 | Bataszék Dunaféldvar 2
10001-30000 Tolna Bonyhad Paks 3
'30001-50000 | Szekszard 1

Az elézbekben bemutatott harom tablazat alkalmas arra, hogy a mintdba keriilt f6bb
teleplléseknek a kutatasban elfoglalt helyét elemezziik. Ez az aldbbi kdvetkeztetések

levonasat engedi meg.
Azzal kezdjlk, hogy egy telepiilést kilén kiemeltlink, ez a régid-székhely Pécs, amelynek

nagysaga, funkciondlis szerepkére, kulturdlis, idegenforgalmi, tudomanyos, oktatasi

jelentésége nem hasonlithaté barmely mas vdroshoz sem. Az mar mas kérdés, hogy Pécs,
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gazdasagi ereje, a megyei jogl varosok rangsoraban elfoglalt helye, avagy az
onkormanyzatok adéssagillomanya tekintetében az utolsék kozétt helyezkedik el. Ettdl
flggetlendl a varosra — ahogy erre majd késébb kitériink — tébb vonatkozasban is szamitani
lehet, beleértve ebbe a viszonylag nagy tavolsdg legydzését is az autdpdlya megépitése

kévetkeztében.

A koévetkezé kategéridba is csupdn 2 véros tartozik. Szekszérd, hazdnk legkisebb
lakossagszami megyei jogu vdrosainak egyike. Ennek szerepe, mintdba valé bevonasa, mint
az Atomerémdl szdmdra a jovend6 munkavallaldi kor biztositdsanak kiemelt jelent&ségl

centruma, az elmult évtizedekben sem kérddjelezédhetett meg és ez érvényes a jovdre is.

Mas a helyzet Bajaval, melynek térségi szerepkére ugyan jelentés Bacs-Kiskun megyében,
azonban az Erémi szempontjabél csak mérsékelt jelentéséggel birhat. Ez még akkor is igaz,
ha az M6-0s autdpdlya e varost is kozelebb hozta Pakshoz, tovabba az M9-es rdvid szakasza a
Szent Laszld hiddal ugyancsak lényegesen csokkentette az AtomerSmi és e varos kozotti

megkdzelithetdsépet.

A kévetkezd kategériaba tartozo telepiilések szerepkoriket illetéen lényegesen kiilonboznek
egymastdl. Mindésszesen 5 ilyen vdros kerilt a mintaba, ebbél 1-1 Baranya és Bacs-Kiskun
megyébdl (Mohdcs és Kalocsa) 3 pedig Tolna megyébdl (Bonyhad, Paks, Tolna).

Mohdcs a Duna ,innensé”” partjan vald fekvésével és az utébbi évtizedekben megvaldsitott
fejlesztésekkel, beruhdzdsokkal, oktatdsi centrum szerepének ndvekedésevel lenyeges

szerepet tolthet be a munkaerd biztositds tekintetében a jévében is.

Kalocsa helyzete, sok szempontbdl vitatott szerepe és lehetdségei alapjan ugyancsak fontos
munkaeré tartalékokkal rendelkezik, vagy inkdbb rendelkezne (egyiitt a szlikebb-tagabb
vonzaskérzetébe tartozé kizségekkel), ahhoz azonban hogy ez ténylegesen bekdvetkezzék, a

kérdiv adott részénél majd ismertetésre kerll§ fejlesztési megolddsokra lenne sziikseg -

Y Az ,inncnsé” alatt a Dundntdl értendé
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figyelemmel arra, hogy jelenleg az Atomer6miitl vald jelentds kozuti tavolsag

megakaddlyozza a nagy létszdmu munkavallalast.

Paksrol nem kivanunk értekezni, hiszen szerepkére, a varos gazda(g)sdga, stb. nem igényel

elemzest.

Bonyhad egyre jelentsebb szolgdltatdsi centrum szerepe miatt valhat majd jelentdssé. Az
elézéekneél joval kisebb lélekszami és szerepkérrel biré Tolna témakért illeté szerepe

mérsékelt lehet.

Alapvetésiink sordn a legkisebb varosokat illetve nagykdzségeket egy kategéridba
csoportositottuk (3001-5000 illetve 5001-10001 f&ig) tekintettel arra, hogy szerepkoriik
nagyban-egeszben hasonlé, megoszlasuk pedig igencsak eltérd, ha a megyéket nézziik.

[gy Baranya megyébdl mindésszesen Pécsvdrad és Hosszuhetény tartozik e korbe - a

munkaeré biztositds szempontjabdl mérsékelt jelent8séggel birhatnak.

A Bacs-Kiskun megyei telepiilések kozll vannak, amelyeknek az atomer8miitél valé tavolsiga
még egy esetleges Kalocsa-kdrnyéki infrastruktira fejlesztés esetén sem jatszik jelentds
szerepet a munkaerd-biztositds terén, igy példaul Vaskdt, Hajés, Kecel, Akasztd. Siikésd,
Dusnok, Harta, Dunapataj vagy Solt viszont a mai kozlekedési viszonyok mellett is

képezhetnek munkaeré-potencialt.

A Tolnai megyei Fadd Tolndhoz hasonldan jBhet majd szdmitdsba a munkaerd-biztositas
szempontjabdl, ha csak a tdvolsdgot nézziik. Bataszék esetében elvileg az M6-os erdsitheti
ebbeli szerepét, Dunafdldvarnak pedig a ,régi” 6-0s Ut szintén gyors elérhetdséget biztosit az

Atomerédmihoz.

Ha a teljes mintat vizsgaljuk, a legszdmosabb csoportot az 1001-3000 f6 kozotti teleplilések
adjak (31). Ezek a ma stabil helyi tdrsadalommal, alapfokl intézményekkel, kézigazgatasi
szervezetekkel, valtozd, de tébb teriileten meglévé szolgaltatdsi egységekkel,
véllalkozdsokkal sth. ,él8” telepiilések egyenként ugyan nem tal sok munkaerét tudninak
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felajénlani”, dsszességlikben azonban mégiscsak figyelme veendé az a munkaer6-potencial,

amivel elvileg hozza tudnanak jérulni a szlikséges munkaer6 biztositasahoz.

Természetesen itt is meghatdrozé szerepet jatszanak a tdvolsdgok: mig ugyanis a Tolna-
megyei teleplilésen lakéknak az Atomerémiitél valé tdvolsaga alapjan realisan van
lehet&sége Paksra munkaba jarni ( pl: Kolesd, Kakasd,Németkér, Bélcske) addig néhany
Baranya megyei telepiilésnél (pl: Mecseknadasd, Dunaszekcs6) ez aggdlyos lehet, épplgy
mint a Bacs-Kiskun megyei teleplilések j6 részénél ( pl: Csdszartdltes, Homokmégy, Miske
sth.)*®

Esetilkben, s minden olyan telepiilésnél, melynek lakossagszéma nem éri el a 3000 fét,
felvetédik egy olyan probléma, melynek kihatdsait ma még nehéz lenne prognosztizalni.
Ennek lényege, hogy a nemrég napvildgra keriilt 4j Onkormdnyzati térvény tervezete™
akként rendelkezik, hogy 8nallé hivatalt csak a 3000 lélekszdmnal nagyobb telepilések
tarthatnak fenn. Ez arra kell, hogy késztesse a kisebb telepliléseket (meg erdteljesebben
érvényesll majd a kdvetkezd teleplilés-kategorianal), hogy prabaljanak kdzés tarsuldsokat
létrehozni. Ha ez barmilyen okbdl (pl.: teleplilésszerkezeti, foldrajzi sajatossagok, kézlekedési
viszonyok stb.) nem sikeriilne, Ugy az dnkormanyzati feladatokat az egyesitett jardsi hivatal
latja el.

Figyelembe veend§ szempont lehet az s, hogy kotelez6 lesz |étrehozni az
énkormanyzatoknak tdrsuldsokat a terlletfejlesztésre és a kézmunkdkra, tehat a témank
szempontjabél két déntd jelentdségl feladatra jarasi tarsulast. Ez lényegesen csokkenti a

teleplilések mozgastereét.

Ha hozzdtessziik ehhez a megye-szerep vdltozdsait (a tervezet szerint teriiletfejlesztési- és
rendezési feladatokat latnak el) és hogy a megyei intézmények 2012 januar 1.-t6l atkeriilnek
a megyei korményhivatalokhoz, olyan 0j strukturalis valtoztatisokat kell majd szémba venni

- hozzatéve még az egyéb kételezd tarsulasokat is- amelyek a telepllési dnkormanyzatisag

19 Eankre az Bsszefipgésekre késsbb még kitérlnk

19011, oktéher kdzepe
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autondmia dontési kompetencidk lényegi elemeit érintik, s kihatnak az Atomerémi(ihoz
fliz6d6 kapcsolatot a gazdasdgi, véllalkozdsi lehetéségeket, a foglalkoztatist, sth. érinté

tényleges lehetdsegekre, pontosabban azok szikitésére.

E résztémakorhdz kapesolddéan végil arra is figyelni kell, hogy az dvodai elldtds kivételével a
kdzoktatasi feladatokat atveszi az allam. Ebbe markdnsan beletartoznak a szak- és
kozépiskoldk is, tehdt olyan képzések, amelyek a munkaeré-utanpdtlds biztositasdban
jatszandnak szerepet. De nem csupdn a képzések keriilnek dllami fennhatdsag ald, hanem az
oktatasi infrastruktira is allami tulajdonnd lesz. Mindezek alapjén tehit a felmeriils
munkaerd igenyek keépzésére vonatkozd elképzeléseket, javaslatokat immar nem a teleplilési
vagy megyei onkormanyzatokkal, hanem az allam adott irdnyitd szerveivel kell majd
egyeztetni, a kerettantervtdl a konkrét pedagégiai programokig. Tény, hogy a kdznevelési
torvényjavaslat lehetévé teszi, hogy énkormdanyzatok is tarthassanak fenn iskoldkat, erre

azonban valdszind, hogy csak a gazdag telepiilések lesznek képesek (pl.: Paks).

A kovetkezd kategdriaba, azaz az 501-1000 6 kézétti lakossdgszamu teleplilések kézé 15
tartozik, melyek tébb, mint fele Tolna megyei. E kdzségek egy része a megyei vagy kistérségi
hatar kérnyekén helyezkedik el, eléggé tavol Pakstél (pl: a Tolna megyei Mécsény, P&rbaly,
Alsényék). A Bacs-Kiskun megyeiek megoszlanak, van amelyekre érvényesek a Kalocsa-
kézeliekre irtak (pl.: Dunaszentbenedek) s, van amelyik gyakorlatilag kiesik a potencialis
munkaerdt biztositd korbdl (pl: Oregesertd). Ez utébbihoz hasonléd lehet a Baranya megyei
Bdr, s elvileg Geresdlak vagy Palotabozsok is, de ez utébbiakat lényegesen kézelebb vitte

Pakshoz az M6-0s autépalya.

Az 500 f6 alatti 10 kiskdzségbdl — igazolva ezzel a teleplilésszerkezeti sajatossdgokat is-
Baranya megyébdl kerdiltek a legtdbben a mintaba. Eléggé nagy tavolsagra fekszik mindegyik
az Atomer8m(tél (Himeshdza, Feked, Zengévirkony). A két Tolna megyei kistelepilés
~beutazhate” tavolsagra taldlhaté Pakstdl (Bikdcs, Grabdc). A hdrom Bacs-Kiskun megyei
koziil az egyik ugyancsak a Kalocsai szlikebb vonzdskérzetnél johet szamitdsba (Ordas), mig a

masik kettd Drégszél és Ujtelek Pakstél tévolabb helyezkedik el.
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Baranya megyébél 14 kézséget és 3 varost kérdeztiink le, Bics-Kiskunbdl ugyanez az arany
23, illetve 5, Tolndban pedig 37 és 6. Tehdt a minddsszesen 88 telepiilés 50% -a Tolna
megyei. Annak ellenére, hogy ,ott a Duna” véleményiink szerint eléggé nagy aranyban

szerepelnek a Bacs-Kiskun megyeiek a Baranyaiakhoz képest, kerekitve 30-20%.

1. sz. d4bra: A mintdba bevont telepiilések ardnyai

oBaranya
@ Bics-Kiskun
OTolna

A kérddiviinkben az adott telepiilés elhelyezkedését, stitusat kovetSen (melyekkel az
eléz6ekben foglakoztunk) azt is szerepeltettiink, hogy az adott kdzségnek, varosnak mi a
szerepkére. Tettik ezt azért, mert 6nmagdban ez meghatarozza a vonzaskarzeti funkcidit,
egy adott kistérségre, mikrotérségre, vagy megyére kihatd vonzdsat a minden ezzel egylitt
jéré kovetkezménnyel egydtt. Ami tehdt a teleplilések szerepkére szerinti bontast illeti, a
kévetkezdk tinnek ki a mintabal:

e két megyeszékhely;

e nyolc kistérségi kt}zpont”;

«  kérjegyz8ségi székhely 22 kbzség';

« afelsorolt szerepkdrrel nem rendelkezd telepilések szama: 58.

2 Ugyan még nem tudjuk a 2013. janudrjatdl kialakitando |4rdshatdirokat, de kezilik nem biztos, hogy
valamennylen jardsi székhelyek lesznek. Ez attél is flgg, hogy 120-kdrili, vagy 160-kériili jardst alakitanak majd
.

1 £ déntdttnek tekinthetd, hogy czek nagy része a fentebb irt 3000-es |¢iekszdm miatt a jévében nem lesz
kézds hivatal székhelye.
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Megyenként bontasban a szerepkdr szerinti tipizalds a kovetkez6ket jelenti:
= Bdcs-Kiskun megyéb6l 2 kistérségi kdzpont, 8 kérjegyz&ségi székhely és 18 ily
szerepkorrel nem rendelkezd telepulésrél szélhatunk;
e Baranyabodl 1 megyeszékhely, 2 kistérségi kézpont, 5 kérjegyz6ségi székhely és 9 ily
szerepkorrel nem rendelkezd kdzség kerllt a mintaba;

= Tolndban pedig ugyanilyen bontéasban: 1, 4, 9, 31.

Legvegsd kovetkeztetést levonva a mintdba vont telepiilésekrél, megdllapithatd, hogy a
varosok szama ugyan alig t8bb, mint 10%-ot jelent, népességszamuk, beleértve ebbe a
munkaképes korl népességet is sokszorosit teszi ki az ésszes tobbi telepiilésnek, s
nyilvanvaloan témegét illetéen elvileg innen keriilhet ki a potencidlis munkaerd. Azonban
ezt lényegesen médosithatja az Er6mité| valé tévolsdg, a megkdzelités idGtartama és tegyiik
hozza, fontos lehet a ,sok kicsi sokra megy” magyar kézmondas alkalmazdsa a

kisteleplilésekre - témank szempontjabal is.

2.1.2. Kisebbségi 6nkormanyzatok

Amikor a kutatdsi programunkat kidolgoztuk, polémia térgyat képezte, hogy a telepiilésen
kdzfunkcidkat betolté szervezetek koézil a képviselS-testiletek (kdzgyiilések) és azok
szervein tdl milyen mds, a helyi dnkormanyzdsban szerepet jatszo szervezédéseket vonjunk

be.

Elvileg a kutatdshoz tartozhattak volna a teleplilés kdzintézményei, (kiemelve az dltaldnos- és
kdzépiskoldkat, a nagyobb varosok esetében a felsdoktatast), a tirsadalmi szervezddéseket
(egyesiiletek, alapitvanyok, vallalkozdi szervezetek), funkciondlis énkormanyzatokat (pl:
hegykozsegek, nemzetiségi Onkormanyzatok). Ezek mindegyike valamilyen médon
reszesedik, vagy legaldbbis részt vehet a helyi kozdsségek életében, a helyi kozlgyek,
fejlesztések’, beruhdzasok alakitisdban, a kulturilis élet, az oktatds, s6t az oktatasi

intézmények jovéjet alakité dontések meghozataldban.

* Amennylben viszont ¢ kutatés tovibb folytatédik, ugy véljik, hogy mindenképpen indokolt lenne az itt
felsorolt szervezetekkel, vagy azok egy részével foglalkozni, nem csupén a*feltérképezés” szempontjibél,
hanem azért [s, mert mind a munkaeré 4t-és tovabbképzések tekintetében jatszhatnak fontos szerepet,
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Eme szervezddések puszta szambavétele is joval meghaladta volna azonban a
résztanulmanyunk kereteit. Ezért kivalasztottunk egy olyan tipust, amely kézjogi
szempontbdl épplgy, mint a munkavégzés, segelykéres, kézmunkdk tekintetében fontos

szerepet tolthet be az 8nkormanyzatok mlkédésében, ezek a nemzetiségi dnkormanyzatok.

A kérdSivre adott valaszok alapjan a 3 megye nemzetiségi dnkormdnyzatainak szamat az
aldbbi téblazatban foglaltuk 6ssze.™

9. sz. tiblazat: Nemzetiségi nkormanyzatok szima megyei bontdsban

Baranya Baes-Kiskun Tolna Osszesen
Német 17 9 15 41
Cigdny 8 11 28 47
Horvat 2 5 7
Ormény 1 1 2
Szerb 3 1 4
Bolgadr 1 1
_Gﬁrt‘:'g 1 1
Lengyel 1 1
| Ukrdn 1 g
Ruszin 1 1

A tablazat adataibél kitiinden a mintdba bevont teleplléseken mind&sszesen 106
nemzetiségi onkormdnyzat jott letre a 2010. oktéberi nemzetiségi ©nkormanyzati
véilasztisokon. Ebbél 43 Tolna megyében, 27 Bacs-Kiskun megyében és 36 Baranya

megyében.

tovibba maguk Is kdzre hathatnak az Atomerémiivel kapcsolatos helyi térsadalmi kbzhangulat alokitdsdban. Ez
utébbi viszont a jdvends munkaerd-térkép alakuldsa szempont]dbdl birhat Jelentdséggel.

¥ Hangstlyozzuk, hogy ez a vilaszadok dltal jelzett adatok szerint készllt és nem a hivatalos statisztikal
adatokon alapul. Célunk viszont itt Is ugyanaz volt, mint minden mis kérdésnél, hogy a megkérdezett teleplilés]
vezetd, hivatali gyintézd tudomdsa szerintl vilaszokkal dolgozzunk, ezzel mintegy az Jinformaltsdgukral” is
képet adva.
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Az orszagos helyzethez hasonléan mind a hdrom megyében legnagyobb szidmban a német és
a cigdny dnkormdnyzatok alakultak; nagysdgrenddel kisebb a szdma a horvat vagy szerb
dnkormanyzatnak, mig elvétve fordul el érmény, bolgdr, gérég, lengyel, ukrdn és ruszin

dnkormanyzat. Ezek egy-egy kivétellel valamennyien Pécsett alakultak.

Az orszagoshoz képest ugyanakkor eltérd aranyt mutat egymashoz valé viszonyitdsukban a
nemet és a cigany onkormadnyzatok szama. Ugyanis mig az orszag &sszes nemzetiségi
onkormanyzatanak koriilbelll kétharmadat képezik a cigdny énkormdnyzatok, addig e hdrom
megye atlagaban ez megkdzelitéleg azonos, hiszen minddsszesen hattal tébb a cigany

kisebbségi dnkormanyzatok szama mint a németé.

Ha ugyanezt megyénként vizsgaljuk, kitlinik, hogy Tolna megyében viszonylag nagyobbak a
kilénbsegek (28-15), viszont Bacs-Kiskunban szinte azonos (11-9), s ami igencsak figyelemre
méltd, hogy Baranyaban megfordul az ardny, azaz kétszer annyi a német dnkormanyzatok

szdma, mint a ciganyoké (8-17)%.

Onmagédban persze nem is a nemzetiségi dnkormanyzatok szdma a dontd jelentSségl a
vizsgdlatunk  szempontjabdél, hanem, hogy ez nagyban-egészben tiikrézi a
telepllések/megyék nemzetiségi Osszetételét. Nyilvdnvaléan megjelenitik tovdbbd a
telepllések hagyomanyait, térténetét, szokasait, kultirdjat, s - szdndékosan hagytuk e
felsorolds végére - foglalkoztatdsi helyzetiiket, a kdézmunkdkkal kapcsolatos tartalmakat,
munkavallaldsi affinitisukat, mobilitdsukat, stb. (Ez utébbirél kiléndsen a kulfsldi
munkavallalds lehetéségeit és gyakorlatat illetéen késébb még kifejtjik tapasztalatainkat). *

" Természetesen ezek az ardnyok kifejezetten a mintdba bevont teleplilések vizsgdlata alapjdn érvényesek.
Mert hiszen, ha példdnak okaért az Orméansag is bekerdiilt volna a mintdba, az ardnyok megfordulninak.

¥ A tablézatban felsorolt egyéb kisebbségekkel azért nem foglalkozunk kiilén, mert a kutatdsunk témajahoz
kapcsoldddan irrelevinsak.
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2.1.3. Népességi adatok

A kérdéiv tartalmanak kidolgozasakor dilemma elétt dlltunk. Ugyanis tisztdban voltunk azzal,
hogy a megkérdezések utdn néhany hénappal sor kerdl a 2011. évi népszamlaldsra, amely
egzakt adatokkal szolgdl. Majd tovabbi dsszetevéként emlithetjik, hogy a kutatds teljes
programjaban olyan szervek illetSleg részprogramok keriiltek bevonasra amelyek, illetve akik
pontos adatokkal rendelkeznek, s bizonyos alapadatokat egyébként is megkaptunk a

vizsgdlatok megkezdéséhez.

Ettdl flggetlenll szerepeltettiink (a2 Megrendelével valé egyeztefésnek megfeleléen) olyanl
kérdéseket, amelyek tdjékoztatd jellegiikkel egyiitt kivantak tampontokat adni az adott
teleplilés népességének megoszlasdra nemek, iskolai végzettség szerint, vagy a munkaeré-
piaci stituszuk alapjdn. Amikor az aldbbiakban ismertetjlk a népesség-megoszlassal
kapcsolatos valaszok elemzését, itt is meg kell jegyeznlink, hogy azok a vdlaszaddk ismeretei
alapjan sziilettek: tobb vonatkozidshan becslésen, sét hozzdvetdleges becslésen alapultak.
Jénéhany dltalunk feltett kérdésre pedig informdcid hidnydban nem tudtak vélaszolni, még a

kisebb telepiiléseken sem.

A témakortél flggetleniil meg kell jegyeznlink azonban azt, hogy szamunkra meglepd volt,
miszerint a valaszadék mily kevés informécidval rendelkeznek telepiilésiik nepességérdl,
annak ésszetételérdl, avagy példanak okaért egyaltaldn arrdl, hogy mennyi az aktiv keresdk
szama, mennyi a tényleges vagy nem regisztralt munkanélkili, stb. Mig ez a nagyobb
(10.000-30.000 lakosu) telepiiléseknél bizonyos szempontbdl elfogadhato, a néhany ezer fés

kézségeknél azonban mar kevésbé.

Ez alapjan is javasolhatjuk azt, hogy a népszamldldsi adatok feldolgozdsa soran készlljenek
majd olyan elemzések, amelyek telepiilés-sorosan dolgozzak fel a neépessegi, foglalkoztatasi

adatokat.’®

Y Tarmdészetesen, ha ezek nem sértenek személylségi jogokat.
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A telepiilések csoportositdsa a népesség-megoszlds szerint

A kérdéivek feldolgozdsa sordn kétféle bontdst végeztiink. Az epyik csoportba tartoztak az
500-as lélekszam alatti telepiilések, a masikba az e felettiek. Tettlik ezt azért, mert a
legkisebb telepllések népesség-osszetétel szempontjdbdl oly sajatossagokkal birnak,
amelyek indokolttd tették kilonleges kezelésiket. Ennek megfeleléen az aldbbi két

tablazatba foglaltuk 6ssze a népességi adatokra adott valaszokat.*

10. sz. tabldzat: Az 500-f6 alatti telepiilések népességmegoszlisa

| Baranya Bdcs-Kiskun | Tolna Osszesen
Aktiv koru 775 590 809 2174
népesség
Iskolai i
végzettség
Altalanos iskola 195 235 298 728
Szakmunkasképzé | 206 196 384 786
vagy szakiskola
Szakkézépiskola 162 113 97 372
Féiskola 33 33 ' 19 85
LELE Egyetem 12 11 Tl 10 a3
Munkaerd-
piaci stdatusz
Alkalmazott 141 191 483 815
Egyéni véllalkozéd | 45 32 19 96
Regisztralt 35 125 58 218
alldskeresé
Nem regisztralt | 41 9 |74 124
munkanélkili
Egyéb 13 81 10 104

¥ Miként a tablazatokbal kittinik, mi a vilaszadék altal megadott pontos szamadatokat dolgoztuk fel, melyek
eredményezték a tablazatban szerepld pontos szdmakat. Hozzdjdrult ehhez oz is, hogy a telepllések
meghatarozo részében ezt valamilyen statisztikai adatsorokra tdmaszkodva adtdk meg, ahogy arra fentebb
utaltunk.
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11. sz. tibldzat: Az 500 f§ feletti telepiilések népesség megoszlasa

Baranya Bdcs-Kiskun | Tolna Osszesen
Aktiv kord - | 132323 51352 61362 245037
népesség
Iskolai
veégzettseqg
Altalanos iskola 59870 9789 32054 101713
Szakmunkasképzd | 70334 5767 19861 95962
vagy szakiskola
Szak(kézépiskola) | 16847 5383 25084 47314
Féiskola 15647 982 6381 23010
Egyetem 15436 517 4218 20171
Munkaerd-
piaci statusz
| Alkalmazott 43710 9249 18881 71840
Egyéni vallalkozd | 1104 1901 4118 7123
Regisztralt 5035 7116 5210 17361
alldskeresd
Nem regisztralt 3425 1631 1392 6448
munkanélkdili
Egyéb 5034 5049 3280 13363
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Az aktiv korii népesség széma telepiilés-tipusonkénti bontdsban®

Az 500 fé alatti telepllések aktiv korl népessége a 3 megyében minddsszesen valamivel
meghaladja a 2000 f§t. Melybél a legtébben Tolna megyébdl keriilnek ki — 800-at meghaladé
= (ez mint minden mds esetben is , sszefigg a mintdba bekeriilt teleplilések mas megyéhez

képesti joval nagyobb szamaval).

Nem sokkal kevesebb e népességszam Baranya megyében és a legkevesebb Bacs-Kiskun
megyében, ahol nem éri el a 600-at sem. (Esetlikben azonban megjegyzendd, hogy a
mintdban is alacsony a kistelepiilések szama = a megye telepllésszerkezeti sajatossagai

miatt).

A kis falvak emlitett demografiai sajdtossagaival fligg Gssze, hogy egy-két kivételtdl eltekintve
a néi-férfi ardnyt egymashoz kozelitének vagy azonosnak jeldlték meg, de van olyan megye

(Baranya), ahol majd 20%-kérilivel tébbnek becsllték a nék ardnyat a férfiakéndl.

Az 500-as lelekszamnal nagyobb telepiilések a dolog természetébdl fakaddan az eldzé
kategéria sokszorosat kitevé ardnnyal szerepelnek. Elséként kdzlliik Baranya megye
emlitendd, a tablazatban szereplé adatokbdl is kitlinéen igen magas ardnnyal jelenik meg.
Onmagaban annyi az e kérbe tartozd népességszam, mint a masik két megyéé osszesen,

ennek oka evidens: Pécs.

Bdcs-Kiskun és Tolna megye aktiv kord népessége k&zott korilbellil 10.000 a kllénbség. Ha
hozzatessziltk viszont, hogy tdébb, mint egyharmaddal tébb a teleplilések szdma Tolna

megyébdl, akkor egy teleplilésre vetitve ez az ardny joval kisebb.

Az aktiv kor( népesség itt jelzett, becsiilt adatai egyuttal arra is figyelmeztethetnek, hogy

dnmagaban Bacs-Kiskun megye csak igen korldtozott szamu munkaerével rendelkezik az 0j

"7 A kutatds céljara figyelemmel aktiv kort népesség alatt a 18-50-év kibzdttieket értettik
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blokkok épitéséhez. (Az pedig egy masik problémat vet fel — majd késébb erre is kitériink-

hogy az Erémiité| tavol 1évé telepiilések potencidlis munkaereje mennyire vehetd igénybe)™.

A népesség iskolai végzettség szerinti megoszlisa
Az iskolai végzettség szerinti megoszldsban egyértelmiien megmutatkoznak a kistelepilési

hatranyok, azaz, a magasan kvalifikdltak hidnya e telepilési kérben.

Az egyetemi végzettséglick mind a hdrom megyében 10-koriili létszammal szerepelnek, s
ennél magasabbal- a f&iskoldt végzettek. De ha e ket kategdridt osszevonjuk (mivel
becslésekrél volt sz6, igy ezt nyugodtan meg is tehetjik) akkor is, alig 5%-korili értékben

szerepelnek.

Az viszont pozitivnak tekinthets, hogy a szakmunkasképzdt, vagy szakiskoldt,
szak(kdzépiskoldt ) végzettek ardnya meghaladja a 8 dltaldnost, vagy annal kevesebbet

végzettek szamat.?

Az 500 f6 feletti teleplilések iskolai végzettségi adatai alapjan is kiugroan magasak a Baranya
megyei adatok valamennyi kategdrianal, ami Ugyszintén Pécsnek kdszénhetd. (gy példdul a 8
altaldnos iskolai végzettséggel kapcsolatos kategdrianal szereplé megyei kdzel 60.000-es
szambdl majd’ 57.000 itt taldlhaté. De ugyanez érvényes a szakmunkas kepzdt vagy
- szakiskolat végz6kre, s mégjobban kiugréak az ardnyok a féiskolai vagy egyetemi diplomaval
rendelkezék kérében, mivel az Bssz-megyei szamadatokbdl a féiskoldnal szereplé 15.600-
kérili szambdl 15.000 e varos lakéja, s ugyanez az arany érvényes az egyetemet végzettekre

is.

Az eléz8 bekezdésben irtak jelentik egyben a megyék a kozétti viszonylag jelentds
kiilsnbségeket, bar Tolna megye bizonyos mértékben koveti Baranyat azzal, hogy tobb varos,

kistérségi centrum keriilt be a mintdba a megyeszékhely Szekszardon kivdl is (Paks,

2 A fenti adatok kapesdn kell jelezniink azt is, hogy tébb teleplilés egydltaldn nem tudott vilaszt adni sem erre,
sem pedig az alabblakban ismertetett kérdésekre.
* £zt majd alatamasztjak a szakmacsoportok szerinti helyi munkaerét elemzé kérdésekre adott vilaszok
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Bonyhdd). E harom varos adatai zarkoztatjdk fel tehdt a megyét Baranya mogé, s egyuttal

jelzik a kézépfokd vagy szakmunkds végzettségliek meghatdrozd voltat™,

Tolnaban az aktiv korl népességhez képest egyébként még Pécshez viszonyitva is erés a
féiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezék ardnya, azzal, hogy jéval meghaladja a tizezret,
mig Bacs-Kiskun megyében ugyanez a szdm alig éri el az 1500-at. Az aktiv korl népesség
szamahoz viszonyitva ugyan nem éri el a Baranya megyei ardnyokat, viszont tobbszorosen

meghaladja a Bacs-Kiskun megyeit.

A lakosok munkaer&-piaci statusza

Mikent azt a bevezeté megjegyzésekben is érintettlik, ez is olyan kérdés volt, amelyre
nagyon nehezen vagy csupan hozzdvetdleges becsléssel tudtak valaszolni — néhany helyen

kivételt képezett ez aldl a munkanélkiliekre, dllaskeresdkre vonatkozé kérdés.

Az 500 f§ alatti telepiilések elemzése egyértelm( valaszt ad arra, hogy e teleplilési korben
mind a 3 megyében™ milyen kis aranyban van jelen a vallalkozdi szféra, s ha igen; csalddi,-
mikro vallalkozasok formajaban. Kézuluk a legnagyobb ardnyban Baranya szerepel, tébb,
mint kétszer annyi, mint Tolna megyében, de jéval tébben tartoznak e kérbe, mint Bacs-

Kiskunban.

Azt is megmutatja e felmérés, amit ugyancsak e telepllési kérnek a sajitossdgai kozé
sorolhatunk, hogy a legnagyobb munkaltatéi kort a kozszféra jelenti, hiszen 10-szer annyian
dolgoznak valamilyen tipusu alkalmazotti statuszban, az alsé fokd oktatastdl, iskoldktsl az
ovodakig, polgarmesteri hivatalokig (kérjegyzdségekig), mint ahanyan a véllalkozéi csoportba

tartoznak.

“T8bb, mint kétszer annyian szerepelnek ebbél a kérbél a mintaba, mint a Bacs-Kiskun megyel telepllések,
ahonnan csupdn egy vdrosban folytak a kutatdsok.
™ A valdszind az orszéig méds megyéiben Is
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A regisztralt alldskeres6k magas ardnya mutatja a munkalehetdségek hidnyat e
telepiiléseknél. A nem regisztralt munkanélkiliek (ardnyuk a regisztraltak majd felét teszi ki)
szdma pedig jelzi azt az ismert tényt, hogy az eseti, id6szakos munka mennyire jellemzé e kis
kézségeknél. Az méar mds kérdés, hogy vajon mennyire redlis a Bacs-Kiskun megyei 9 f&

megjelélés szemben a Tolna megyei tébb, mint 70-nel és a baranyai 40-et meghaladdkkal.

Megkérdezéseinkkor (Igy utdlag csak helyeselhetéen) szerepeltettiik az ,egyéb” kategoriat.

Ugyanis a helyszini beszélgetéseink soran tébb alkalommal hosszasan ecsetelték
valaszadéink, hogy milyen mis, a kérdéivben nem szereplé tevékenységeket folytatnak. ((gy
példaul a Bics-Kiskun megyei telepliléseknél ez 80-at tesz ki, igy tehat érthetébbé vilik az

eléz6 9-es szam) Tulnyomad tobbséglik Gstermeld.

Rajtuk kiviil mar itt is sok polgdrmester, jegyz$ érintette a kilféldén munkat vallalék nagy
aranyat. Ez vonatkozik ifji hazasokra épp ugy, és egyre gyakrabban szakmunkasokra, sét az
utdbbi idében idésebb korosztalylakra is. Tény, naluk jelentds szerepet jatszik a nyelvtudas,
de az Ugynevezett ,célorszagok” kozott immdr nem csupdn Ausztria, Németorszag, hanem

Anglia, Olaszorszdg, vagy Spanyolorszag is megjelenik.

Az 500 f6nél nagyobb telepliléseken az alkalmazottak szdma jol mutatja, hogy itt mar nem
csupan a nagyobb vdrosok, de a stabil kozségek is intézményekkel, vagy intézmény-
halézattal rendelkeznek, humin- és egyéb szolgdltatasokat latnak el, avagy, hogy vannak
olyan cégek, ahol a helyben él6 lakossag munkat tud vallalni. Jol érzékelteti ezt, hogy a Tolna
megyei telepiilésekbdl majd’ 19.000-en dolgoznak valamilyen alkalmazotti statuszban, s
viszonylag magas a véllalkozék szama is, mely utébbi érvényes Bacs-Kiskun megyére

ugyszintén.”

A munkanélkiliek megoszldsa mind a regisztraltak, mind a nem regisztraltak kozott
ardnyosnak tekintheté a megyék kozotti reldcidkat vizsgalva. Ennek kapcsan jegyezzik

azonban meg, hogy a munkanélkiiliséggel kapcsolatos adatok kdzep-és hosszd tdvra széléan

% A villalkozokat érintd adatek kapesan jelezziik, hogy Pécsett a jogl formicid alapjdn adtik meg, kifejezetten
az ,epyéni vdllalkozdi” kérbe tartozdkat
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gyakerlatilag értelmezhetetlenek. Ez nem csupdn a gazdasagi, pénzlgyi valsaggal flgg dssze,
hanem azzal is, hogy a kévetkezé esztendékben lesznek —e olyan beruhdzisok, fejlesztések
az erintett megyékhen, mint amely példdul Kecskeméten, avagy Gydrben tdrténik, vagy
révidebb-hosszabb ideje Tolndban vagy Baranydban miikédé nagyobb cégek nem déntenek
-e gy ,egyik pillanatrél a masikra”, hogy atteszik székhelylket mdsik orszdgba, vagy

megsz(intetik tevékenységiiket™,

A 2011. évi népszamlalas és kutatasunk dsszefliggései
Korabban érintettiik tobb vonatkozdsban is, hogy vizsgdlataink kifejezetten a vélaszaddk
informacidira alapozédhattak, hiszen az &nkormdnyzatokndl, pontosabban szélva a

polgdrmestereknél, jegyzéknél, stb. folytattuk a megkérdezéseket. -

A fentebb jelzett javaslatainkat konkretizalva dgy véljik, hogy a népszdmlilds személyi
kérdbivebdl teljes egzaktsaggal lehivhatdak lesznek azok az adatok, amelyek j6 részét mi is
érintettiik és dolgoztuk fel jelen zdrétanulmanyban. A munkaerétérkép elkészitése azonban

a népszamlalasi adatokkal valhat jvébemutatéan egzaktabba.

Figyelemmel arra, hogy a demografiai és a lakéhelyt érinté adatok mellett jelennek meg a
kepzettseget, iskolai végzettséget érintdek, ez énmagdban jé kiindulépont. Ha ehhez
hozzdvessziik a szakmdra, foglalkoztatdsra, munkakérre és munkaltatd, vallalkozas
megnevezesere, a tevekenység leirdsara vonatkozd kérdéseket, gyakorlatilag valamennyi, a

kutatds szamara fontos egyéneket érintd kérdésekre megkaphatdak lesznek a vélaszok.

Az altalunk vegzett dnkormanyzati vizsgdlatok eredményei s az el6z6 bekezdésben irt —
tovabbi kutatdsokat, elemzéseket jelenté munkdlatok egylttesen biztosithatjak hosszabb
tdvra sz016 olyan szakmai dokumentum elkészitését, mely a Lévai program eme részét kell§

szakmai, tdrsadalmi, dnkormanyzati aspektusbdl alapozhatja meg.

* példaul az Elcoteq, melynél nem kell kommentéinunk, hogy 1500 munkahely megsziintetése, nem csupin
egy viros, de joval nagyobb térség, és sokezer csalad életére hatdssal lesz - ennck egyéb vonzatairdl most itt
nem is szdlva
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2.1.4. A humaner&forras térkép elkészitésének telepiilési, szakmacsoporti osszetevdi

Ugyan bevezet§ megjegyzéseink kozott érintettiik, hogy milyen nehézségekbe Gtkdztink
megkérdezéseink sordn részben az 6nkormdnyzatok nem kellGen pozitiv hozzaallasa,
masrészt a megfelel§ informéciok hidnya miatt itt erre — az alabbiakban kifejtettekre

figyelemmel ujbél fel kell hivnunk a figyelmet.

Ugyanis miként majd a tablazati anyagokbdl is kitlnik, az e témakat érinté kérdéseinkre
rendkiviil sok telepiilésen nem adtak, vagy nem tudtak adni vélaszt. E kdrbdl kiildndsen
fontosnak tartjuk, hogy szinte valamennyi varost ki kellett hagyni az dn. zért kérdesek

feldolgozdsabdl, mivel mindennemd réhatasunk ellenere sem szolgdltattak informaciokat.

Hozzatessziik, ezzel bizonyos szempontbdl egyet kellett eértendnk, mivel a kutatdsi tervben
szereplé és a kérdGiviinkben &tvitt és a Megbizoval és a kutatids tébbhi szerepldjével
egyeztetett szakmacsoportokra vonatkozéan nincsenek az tnkormanyzatndl adatok. (Sét
valészinii, hogy mas allami szervnél sincsenek.) Egy nagyvarosban ennek becslése sem
képzelhetd el, ezért tehat ezen szempontok alapjan el kellett fogadnunk a valaszadok
hozzaalldsat, azaz lényegében tehdt azt, hogy a néhany szamszeriisitéssel megvilaszolhatd
kérdés eldl elzarkoztak a varosok.

Mindez azt jelentette, hogy a tabldzatos anyagaink = hangsilyozzunk e tekintetben is
becsléssel megadott — elsGsorban a kisebb lélekszdmu telepllések adatait tartalmazzak, azok

dolgoztuk fel*.

Le kell frni azt is, hogy a vizsgalatok megalapozdsa, a program részleteinek egyeztetése soran
ez a probléma mar megfogalmazédott, mi, azonban (gy véltik, hogy a kutatds sikerének
egyik fontos teriiletét képezik azok a kérdések, amelyeket e részben szerepeltettiink, meg
akkor is, ha az el6z6ekben jelzett gondok megmutatkozhatnak. Ennek ellenére ugyanis adnak

megfelelé kiindulépontokat, s az eredmények a kutatds egyéb részteriiletein szerzett egyéb

7 Arra a magunk részérdl nem vallalkoztunk, hogy 2 lakossagszam egyszerd szorzatdval jussunk el a virosok
szakmacsoportjait érintd szdmadatokhoz. Ez ugyanis valgszind talsdgosan leegyszerdsitené a kérdést és nem
hisszlik, hogy a kutatds modszerel kozott ezt alkalmazni lehetett volna.
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informdcidkkal egyiitt hozzajérulnak a teleplilési és szakmacsoportos Humaneréforras térkép
elkészitéséhez.

Mindezeken tal 6sszegzd elemzéseink adnak olyan eredményeket is, amelyekre tdmaszkodva
tovabb lehet folytatni a kutatasokat, s miként erre kordbban utaltunk, a népszamlaldsi
adatok felhaszndlasdval teljes mértékben epzakt, pontos, s minden tekintetben
hasznosithatd munkaerétérképet lehet majd késziteni akér telepiiléssorosan, kistérségekre

(jardsokra), megyékre akar szakmacsoportokra bontva.

Az egyedi kérdSivezes sordn nem csupdn a jelenlegi dllapotra kérdeztiink rd, hanem arra is,
hogy a valaszadék véleménye szerint a felsorolt szakmakban dolgozék milyen szémban
illetve ardnyban lesznek fellelhet&ek, azaz végezhetnek munkdt az Atomerémiiben hosszabb
iddszak elteltével. Mi a 8-10 évet jeldltik meg a kérdGivben,.azzal a céllal, hogy a bévités
teljes iddszakara vonatkoztatva milyen nagysagrendd mun};aerﬁ dll majd rendelkezésre a

Megbizd altal kijeldlt térsegekben, telepiiléseken.

llyen becslésre a megkérdezettek azon része is csak nehezen véilalkozntt, aki egyébként
magdra az alapkérdésre adott becsﬁllt szamokat. DOnté tébbséglik akként nyilatkozott, hogy
az dltaluk megjeldltek nagy része 50-év kériili vagy anndl fiatalabb, tehat a megadott szdmak
érvényesek hosszabb id8szakra is, igy azokkal szimolhat az Atomer&m(. Erre tekintettel a

zargtanulmanyunkban ezt a bontdst csupan az dsszesitések kapcsan alkalmaztuk.

Az el6z6 bekezdésben irtakhoz hasonlé gondokat jelentett az kérdés, hogy a megjelolt
dolgozok koziil hanyan dllnak munkaviszonyban, vagy kézliliik Hényan vallalkozdk és hény
kozillik a munkanélklli. A megyék Osszesitését jelentd tabldzatainkban ezt a bontast
szerepeltettiik, de ugyanolyan fenntartdsokkal kezelend6ek, mint az el6z6 bekezdésben
irtak.

Jelen tanulmdnyunk © dénté része dltalinositott telepliléstipusi, térségi, megyei
Gsszegzéseket, Osszevetéseket és elemzéseket ad, tekintettel arra, hogy ezek a
megkdzelitések tamaszthatjdk ald a kutatds sordn megfogalmazottak eredményes

teljeslléset. Ez aldl kivételt képeznek az e fejezetben irtak.
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Ugy gondoltuk ugyanis, hogy mind a humdneréforras terkep elkészitésehez, mind pedig az
AtomerSmiben valé majdani potencilis munkavallaldshoz, az adott telepiilés és az
Atomerémii kézotti kapcsolatok megitéléséhez sziikséges egy révid, egyedi telepiléssoros
értékelés is.

Ennek érdekében készitettiink olyan, megyénkénti tébldzatokat, amelyek a legkonkrétabb
médon jelzik, hogy a megadott szakmacsoportbdl mely szakmak azok, amelyek az adott
telepiilésen egydltaldn jelen vannak, s amennyiben igen, akkor hdnyan dolgoznak példaul

hegesztéként, lakatosként, kémivesként, mlszerészkent, stb.

Masrészt ezek a tbldzatok azt is dsszefoglaljdk, hogy egy-egy telepilesen hany olyan
potencidlis munkaerd taldlhato, akik az Atomerémd szamara most avagy a jévében

munkavallaloként szamitasba johetnek.

A szamadatokat, statisztikdkat kéveté kérdések mellett lehetSséget adtunk a
polgdrmestereknek, jegyzéknek arra is, hogy fejtsék ki véleményiiket arrdl, hogy az adott
teleplilésen él6 aktiv kordak 4ltaldban milyen feltételekkel vallalnanak munkat. A személyes
megkérdezések sordn ezt a megkozelitést az Atomerémdre vonatkoztatva is feltettiik és.

dsszegzésiinkben e vélaszok lényegét szerepeltettik.

A kutatisunk, azaz a kérdGivezésiink soran fontosnak tartottuk azt is, hogy véleményt
mondjanak a megkérdezettek Pakshoz, pontosabban szélva az Atomerémihoz flzédd
kapcsolatukrél; s arrdl, hogy milyen mértékben jatszhat kozre az Er6ml a telepilés
foglalkoztatasi helyzetéhek, fejlédésének javitdsaban, jobbitasaban.

2.1.4.1. A munkavillalds feltételei

Miként az eléz6 pont utolsé bekezdésében emlitettik, az interjualanyokkal valé beszélgetés
soran feltettiilk azt a kérdést szamukra, hogy melyek lennének azok az alapvet§ feltételek,
masfajta korilmények, amelyek nagyban hozzajarulndnak ahhoz, hogy ha a telepllésen pl.

egy jo szakmunkas nem tud elhelyezkedni (mérpedig a mintaba bevont telepllések tibbsége
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ilyen), akkor milyen eszk&zdkkel lehet befolyasolni, hogy masutt — tehat ne kilfdldon (1) =

hanem itthon, s igy a Paksi Atomerém(ben véllaljon most, vagy a jévében munkst. A

valaszok lenyegét a kérdGivek tartalmazzak, ezek témér esszencidja pedig — megyénkénti

bontasban - az aldbbiakban foglalhaté Gssze.

Baranya megye:

Kozlekedés téritése, munkaruha, jo bérezés

Szallitds, kozlekedés megoldasa, tébb bér, mint otthon

10 bérezés, kozlekedés, hazajutas

Megfeleld bér, bentlakdsos munkdsszéllas, vagy heti valtasban dolgozni
100.000 Ftfeletti nettd bér reménye (utaznanak, &sszeszervezSdnének tobben)
Rendes munkabér, szdllitds vagy Utikdltség biztositasa

Kiszamithato, biztos bérezés, hogy jobban megérje, mint kiilféldén dolgozni
Munkasjarat biztositasa

Vegzettseghez megfeleld munkabér, kéltségtérités

Ha hosszabb idére lehetne munkat vallalni, mint 2-3 hdnap

Bécs-Kiskun megye:

80-100.000 Ft nettd bér és munkdsjarat

Munkaszerz6dés, utazasi koltség térités és szdllaslehetdség
Szervezett utaztatds

Szervezett, vagy egyéni utazas téritéssel

A hid az dlom (Kalocsa és Paks k&zétt), az dtkelés lehetdsége
Ha a csaladok is kapnanak lehetdséget és a gyerekek beiskoldzdsa is megbldhatd
volna

Szallitas biztositdsa a munkahelyre

16 anyagiak, kozlekedés megoldésa esctén (busszal Paksra)
Megbizhatd, hosszUtavu alkalmazas

Kiméletes munka, elfogadhaté jovedelem

J6 munkabér, j6l megkozelithetd munkahely

Jo fizetés, hosszu tavd munka, sz3llitds a munkahelyre
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Teljes munkaidd, vagy legaldbb 6 6rds allds és j6 kozlekedési lehetéség
Elfogadhatd, megélhetést biztositd bér

Hid

Munkahelyre valé eljutas biztositdsa

A lényeg, hogy legyen munka

Utazasi térités

Szakképzettségnek megfelelé munka és ber

Megfelel§ bérezés, utazdsi hozzdjdrulds, étkezési utalvany

Magasabb munkabér, Gtikdltség térités '

Legaldbb az adott = munkakérhoz jdré minimalbér, hosszabb

foglalkoztatas, a végzettségnek megfelel6 munkakor

Tolna megye:

100.000 Ft feletti bér

Helyben végezheté bedolgozdi munka, mert rossz a buszkdzlekedes

Napi 8 6ras munkaidd, minimalbérnél magasabb fizetés, tikoltség térités
Az utaztatis kéltségét villalja a cég, az ingdzdst pedig a dolgozok
Munkdba jaras biztositdsa, elegendé fizetes

Megfelels bérezés, utazdsi koltségtérites, etkezési hozzdjarulas, cafeteria
Abszol(t biztos munka és jévedelem

Utikgltség térités, orszagos elismert szakmunkas atlagber

Tisztességes bér és a kotelezd juttatdsok, ha a munkdba jarast a cég allja
Bejaras biztositdsa

Segélymegvonds és helyben végezhetd munka

Munkahely elérhetdségének tamogatdsa

Képzettséghez igazitott bér

Megfelel bér, dllandd, bejelentett munkaviszony, utazas biztositdsa
Bejaras biztositasa, 8 érds foglalkoztatds

Céges busz és teljes munkaidé

idétartamu

Munkéval ardnyos fizetés, céges busz, béren kivili juttatdsok, tovabbképzeési

lehetbség
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= Megfelel§ bérezés, maximum 1 6rds utazds

s Megfelel§ bér- és munkakérilmények, munkdba jarasi lehetéség

= Teljes munkaidd, jo fizetés

e B draban és a munkdba jards 80%-os téritése legaldbb

e A tartdsan munkanélkllieknek (akik dltaldban 55 év felettiek, nék, némi fogyatékkal
rendelkezdk) a 6 éris munkaidé biztositdsa

e Akilféldén dolgozo fiatal szakmunkdasok visszacsalogatdsa megfelel bérezéssel

* Aképesités nélkiliek szamadra barmilyen munka

= Helyben végezhetd munka, megfelel6 anyagi javadalmazds

* |ngdzas esetén az utazds biztositdsa

= Kismama m(szak szem el&tt tartdsa

s Képzések, atképzések biztositdsa

e Munkahely megkézelithet§ségének biztositdsa

= Nem til nehéz fizikai munka, rendezett jogviszony

¢ Aszakképesitésnek megfeleld, hosszu tévon biztos megélhetést nydjté munka

2.1.4.2. Munkaba jarasi tavolsig/idé

Akér Baranyaban, akdr Bacs-Kiskun megyében folytattuk a megkérdezéseinket, sét Tolna
megye telepiléseinek jérészére is érvényesen, majd’ minden vdlaszadd valamilyen madon
érintette a munkahely, jelestl a Paksi Atomerém( megkdzelitésének, azaz a munkdba

jarasnak a korllményeit, formait, eszkdzeit, idétartamat.

Az dltaluk felsoroltak tulnyomd része a gyakorlatban ismert. Ezek mindegyikének kozés
lényege abban foglalhatd dssze, hogy elviselhetd idétartamon belll érjék el a munkahelyet,
jussanak onnan haza, s hogy ennek kéltségeit viselje a jovendé munkaadd, azaz a Paksi
Atomerd&md, avagy olyan Jévedelmet kapjanak, amiért megéri szdmukra a hosszabb utazas
is. Részben megismételve a vidlaszaddk altal megfogalmazottakat, néhany formaciét az
alabbiakban emeltink ki:

e Utikoltség biztositasa

e Haztdl-hazig vald an. , flirtdsitett” munkasjarat

o Utazdsi térités
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e Bejdrds megoldasa

e Az utazds teljes kéltségeinek vallaldsa

e Személyautdk esetén benzinkdltség téritése
» Utazds téritése és bentlakdsos munkasszallas
¢ Hosszu tava alkalmazds

* Orszdgos dtlagnak megfeleld, j6 bér

Nyilvanvald, hogy a valaszok aszerint is megoszlanak a munkdba jards id6tartama
tekintetében, hogy az adott telepiilés hdny kilométerre fekszik Pakstdl és hogy — esetenként
ettél flggetlenll — mennyi id6 alatt kozelitheté meg. A megkdzelithetéség kapcsdn a
tavolsag reszbeni relativva valdsa miatt is kiilon kell megemliteni az M6-os autdpdlyat, amely
szamos Baranya, Tolna megyei teleplilést vitt érzékelhetGen kozelebb Pakshoz. Az mas
kerdés, hogy ha tényleges munkavdllaldsrél lenne szd, dgy az autdpdlya hasznalat dija
tovabbi koltségként jelenne meg az Eréminél aminek a téritésére a potencialis

munkavallalék igényt tartananak.

Van egy masik kérdés is, amit ebben a tanulmanyban csupan érinteni kivinunk, ez Bacs-
Kiskun megye mintaba bevont teleplilései Pakshoz valé kozlekedési kapcsolatai. Azért
érintjlik csupdn, mivel az elmdlt esztenddk sordn ezt a problémat szamtalan tanulmany
dolgozta mar fel és fogalmazddtak javaslatok az érintett telepllések polgdrmesterei részérél
is = gondolunk itt egy hid (un. Uzemi hid) épitésére — nagyteljesitményi komp folyamatos
alkalmazdsdra stb. Amennyiben e fejlesztésekre, beruhdzdsokra nem keriil sor, Ggy a Bacs-
Kiskun megyei munkavallalok vagy munkasszallasos megoldassal, vagy nagy kerildvel tudjak
csak megkozeliteni az Atomerdmlvet — kérdés persze, hogy ,nagy tomegekben” ezt

vallaljdk-e, s, ha igen, milyen feltételekkel?

Az el6z6ekben utaltunk a tavolsdg és a megkozelités osszefluggéseire. Annak érdekében,
hogy atfogd képet kapjunk az érintett teleplilések ebbéli viszonylatairdl, az dltalunk hasznalt
program segitségével készitettiink egy olyan tablizatot, amely valamennyi, a mintaba bevont
teleplilés reldcidjaban mutatja meg, hogy hany perc alatt lehet az adott telepllésrél

megkdzeliteni az ugyancsak jelzett kilométerre lév Paksot™,

* A program az autépalyan torténd megkodzelitési varidciét tartalmazza.
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12, sz. tabldzat: Paks megkbzelithetésége - 30 percen belill - a kutatdsba bevont

telepiilésekrél

Telepiilés Megye Idé Tavolsag

1 Németkér Tolna 11 pere 13,6 km
2 Dunaszentgytrgy Tolna 13 perc 12,9 km
3 |Madocsa Tolna 13 perc 12,2 km
4 Pusztahencse Telna 15 perc 14,7 km
5 Dunaféldvar Tolna 18 perc 24,2 km
6 |[Szedres Tolna 18 perc 25,8 km
7 |Tengelic Tolna 19 perc 21,1 km
8 | Gybrkdny Tolna 19 perc 18,3 km.
9 Fadd Talna 20 perc 25,1 km
10 (Kdlesd Tolna 22 perc 28,5 km
11 |Nagydorog Tolna 22 perc 20,4 km
12 |Tolna Tolna 22 perc 27,3 km
12 |(Bdleske Tolna 23 perc 18,5 km
14 | Facdnkert Tolna 23 perc 29,2 km
15 | Gerjen Tolna 24 perc 24 km
16 |Medina Tolna 24 perc 29,6 km
17 |solt | Bécs-Kiskun 25perc 32,6 km
18 | Kajdacs Tolna 25 perc 30,3 km
19 | Gesény Tolna 26 pere 42,5 km
20 |Szekszérd "“I‘Idlna 27 perc 39,5 km
21 | Bikdcs Tolna 28 perc 27,2 km
22 | Bogyiszld Tolna 28 perc 41 km
23 | Harc Tolna 28 perc 43,4 km
24 | Sidagard Tolna 28 perc 40,7 km
25 | Sarszentlérinc Tolna 29 perc 24,9 km
26 |Simantornya Tolna 29 perc 33,3 km
27 |Decs Tolna 30 perc 48,3 km
28 |[Kakasd ;nlna 30 perc 45,4 km
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13. sz. tablizat: Paks megkozelithetSsége — 30-40 perc kdzétt - a kutatdsba bevont

telepiilésekrdl

= Telepiilés Megye Idé Tév.olség
1 Alsanyék Talna 31 perc 57,3 km
2 Bataszék Tolna 31 perc 57,9 km
3 Virdomb Talna 32 perc 52,4 km
4 |zomba Tolna 33perc | 482 km
5 Pilfa Tolna 33 perc 35,4 km
6 | Dunatetétlen Bacs-Kiskun 34 perc 41,1 km
7 |Alséndna Tolna '| 34 pere 54 'km
8 Mordgy' Tolna *| 35 perc 60,1 km
9 Dusnaok Bacs-Kiskun ‘| 25 perc 55,9 km
10 |Pérbaly Tolna '| 36 perc 63,7 km
11 | Sarpllis Taolna ‘| 36 perc 53,1 km
12 | Sszdlka Tolna 36 perc ' |53,1km
13 | Sukdsd Bics-Kiskun |37 perc | 59,5km
14 [ Mbcsény Tolna 37 perc’ | 66,5 km
15 |Harta Bics-Kiskun |37 perc | 46,5km
16 |Bataapdti Tolna ‘| 38 perc 65,6 km
17 |Palotabozsok Baranya ‘|39 perc - |68 km
18 - |Vémeénd Baranya 39 perc. |69,7km
19 | Fajsz Bacs-Kiskun 40perc 61,8 km
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14. sz. tabldzat: Paks megkdozelithetdsége — 40-50 perc kozott - a kutatdsba bevont

telepiilésekrdl

Telepiilés Megye Id& Tavolsag
1 Dunapataj Bdcs-Kiskun 41 perc 50,8 km
2 |Somberek Baranya 41 perc 72 km
3 Bita Tolna 41 perc 66,6 km
4 |Bonyhad Tolna a2perc  |53,2km
5 |Feked Baranya 42 perc 73,2 km
6 '|Ciké Tolna 42 perc 42 km
7 |Akaszté Bdacs-Kiskun 43 perc 53 km
8 |Felsénana Tolna 43perc | 48,1km
9 | Ersekesanad Bdcs-Kiskun 43 perc 64 km
10 [Nemesnadudvar Bacs-Kiskun 45 perc 66,8 km
11 |Dunaszekesd Baranya 45 perc 71,1 km
12 | Batya Bacs-Kiskun 45 perc 68,2 km
13 | Erd8smecske Baranya 46 perc 78,2 km
14 |Hidas Baranya 46 perc 58,5 km
15 | dfalu Baranya 48 perc 66,7 km
16 |Ordas Bdcs-Kiskun 48 perc 54,6 km
17 | Miske Bdcs-Kiskun 48 perc . | 71km.
18 |Himeshdza Baranya 49 perc « | 78 km-
19 |Bar - Baranya 50 perc 81.7 km
20 |Zengévirkony Baranya 50 perc 84,8 km
21 | Mecseknidasd Baranya 50 perc 62,7 km
22 | Baja Bacs-Kiskun 50 pere 77,2 km
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15. sz. tabldzat: Paks megkozelithetGsége — 50 perc folott - a kutatdsba bevont

telepiilésekrél

.Telepi.ilés Megye Id6 Tavolsag
1 |Pécsvérad Baranya 51 perc 85,4 km
2 | Mohdcs Baranya 51 perc 90,5 km
3 Kalocsa Bécs-Kiskun 51 perc 73,1km
4 |Dragszél Bécs-Kiskun 52perc | 73,2km
5 Ujtelek Bacs-Kiskun 53 perc 58,9 km
6 |Hajés Bdcs-Kiskun 54 perc 74,4 km
7 | Geresdlak Baranya 54 perc 78,2 km
8 | Csaszirtoltés Bics-Kiskun  |S5perc | 82,4 km
9 Géderlak Bacs-Kiskun 55 perc 80,6 km
10 |Fokté Bacs-Kiskun 58 perc 66,7 km
11 |Homokmégy Bdcs-Kiskun 58 perc 66,7 km
12 | Dunaszentbenedek Bics-Kiskun 59 perc 61.8 km
13 Oregeserts | Bdcs-Kiskun 60 perc. 84,1 km
14 | Hosszuhetény Baranya 60 perc 84,1 km
15 |Uszdd Bacs-Kiskun 61 perc 98,4 km
16 |Kecel Bacs-Kiskun 62 perc 71,4 km
17 | Vaskut Bdcs-Kiskun 65 perc 75,3 km
18 |[Szakmar Bacs-Kiskun 66 perc 82,8 km
19 |Pécs Baranya 68 perc 104 km

Egyértelm@en kitlnik a Tolna megyei teleplilések nemcsak tdvolsdgbeli, hanem idébeni
kdzelsége is. De nem hagyhatd figyelmen kivil az, hogy példaul a Bacs-Kiskun megyei Solt
mindéssze 25 percre van Pakstdl, megelGzve Szekszardot, vagy az ugyancsak Tolna megyei
Bikdcsot, Bogyiszlét, de még az ugyancsak Bécs-Kiskun megyei Dunatetétlen, Dusnok,
Siikésd, vagy Harta is a maguk 30 percével megeléz tébb Tolna megyei teleplilést, mint

példiul Bataapatit, Batat, vagy Bonyhadot.
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A Bdcs-Kiskun megyei teleplilések dénté hinyada a ,rangsor” utolsé harmaddban foglal
helyet, de azert itt is vannak kilonbségek, hiszen példdul Baja 50 percre, addig a Baranya
megyei Pécsvarad, vagy Mohdcs ennél valamivel tébb idére, sét Hosszlhetény 1 drara, Pécs
pedig 1 dranal is valamivel tobbre taldlhatd, a km-ekrél nem is beszélve. Az el6bb érintettiik
az autopdlya hatdsat a megkdzelithetdségre. Erre példa e megyékbél Palotabozsok, Véménd,
amely nem egészen 40 percre van, annak ellenére, hogy tdvolsigban kézel 70 Km-re

fekszenek Pakstol.

2.1.4.3. Szakmacsoportos munkaerg-kinilat - az nkormdnyzati vizsgdlat eredményei

A kordbbiakban reszletezett korldtokat figyelembe véve dolgoztuk fel megyei bohta’lsban,
hogy jelenleg, s hosszabb id6szakra elére mennyi munkaeré dllhat az Atomerdmii
rendelkezésére a felsorolt szakmakban, Mint ugyancsak érintettlk, o!yah dsszegzést is
készitettilk, amely arra kivant vélaszt adni, hogy a felsorolt szakmakban hdnyan vannak
olyanok, akik dolgoznak és mennyi azok szdma, akik munkanélkiiliek. Az &nkormanyzati,
lakossdgi (foglalkoztatotti) és munkanélkilli empirikus eredményeket a 3.2. alfejezetben
fogjuk felhaszndlni arra, hogy a szakmacsoportok jovéképét megalkossuk. Jelen részben
elsGként az onkormanyzati lekérdezés eredményeit irjuk le, majd a lakossagi vizsgalat, kiilén

kotetben részletezett humidn eréforrds térképének értelmezéséhez adunk segitséget.

Kutatasunk sordn a tdbldzatokban taldlhaté szakmakban dolgozdk szdmdnak megadasat
kértlik valaszaddinktdl (a szakmakat ugyszintén egyeztettiik a kutatds tébbi résztvevéjével,
Megbizénkkal). Megjegyezzik, tisztdban vagyunk, hogy a megyei gazdasagi és iparkamarabdl
vannak bizonyos adatok témankra vonatkozéan is, feladatunk azonban az &nkormanytzati
szféra informdcidin alapuld felmérés és feldolgozds volt, ezért maradtunk ennél a

megkozelitésnél.

A megjelolt adatokat nem kivantuk ésszesiteni figyelemmel a mar néhany alkalommal jelzett
modszertani problémdra, azaz az 8nkormdanyzatok informécidhidnyara. Viszont a kdvetkezs
részben a telepllési elemzésekkor kitérink majd az adatok elemzésére, valamint

valaszaddinknak a mindezeket, valamint az Er6m(ivet érinté észrevételeire is.
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16. sz. tablazat: A szakmacsoportok Baranya megyei adatai

Most 8-10 év Dolgozik Munkanélkiili
Hegesztd 24 15 13 5
Lakatos 19 14 12 4
Gépész 5 5 3 2
Forgacsold 1 1 1 i
Szerszamkészitd 2 2 2 i
Hité-klimaszereld 6 4 6 2
Muszerész 2 3 1 1
Villanyszereld 12| 14 8| 3
Acs-allvanyozd 10 8 5 o1
Kém(ves 20 10 13 5
Burkold 5 5 6 4
Fest§-mazold 13 10 11 2
Badogos | 5 4 5
Foldmérd
Mdszaki ellenér 4 2 3
Gépkezeld 29 15 23 5

A Baranya megyei adatok:(Mohdcs és Pacs nélkiil) megmutatjdk, hogy ebben a megyeben
melyek azok a szakmdlk, amelyek jelentGsebb nagysagrenddel johetnek jelenleg és majdan
szamitashan az Atomer8mu szdmdra, Koziliik 4 szakmat érdemes kiemelni (becstilt szamuk
egyenként 20-30 kozdtti).

s agépkezeldket

e ahegesztdket

e alakatosokat

e d&sa kdmiuveseket

Erdekes, hogy ndlukndl jéval kevesebb villanyszerel8, dcs-allvdnyozo, vagy festd-mazold
talalhaté a kozségekben. A tobbi —egyébként ugyancsak fontos - szakma, mint példaul
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gepesz, szerszamkészitd, hiitégépszerels, bidogos pedig csak néhany teleplilésen taldlhatd,
igen csekely szamban. Figyelmezteté jel lehet, hogy forgacsoldbél, miiszerészbél,
féldmérébdl, vagy miszaki ellenérbél alig, vagy egydltaldn nem jeléltek meg a valaszaddk

egyetlen egyet sem.

A tabldzatbdl az is kitdnik, hogy a felsorolt szakmdk m(veléi a kévetkezé években is aktiv
kordak lesznek, zémiik jelenleg is dolgozik, bar fordulnak el munkanélkiliek is. Ez utébbiak
kdzdl viszonylag jelentsebb ardnyszamuk miatt a gépkezel6ket, kémiveseket és 2

lakatosokat tartjuk szilkségesnek megemliteni.

A Bacs-Kiskun megyei telepllések lakossdgszdmdbél is fakadéan Baranydhoz képest
nagysagrendekkel tébb olyan szakember taldlhaté e falvakban, amely az Atomerdmii
szamdra fontos munkaerépiaci kindlatot jelent (annak ellenére, hogy 3 nagyobb telepiilésrél
Soltrol, Kalocsardl és Bajardl nincsenek adatok).
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17. sz. tibldzat: A szakmacsoportok Bdcs-Kiskun megyei adatai

Most 8-10 év | Dolgozik | Munkanélkiili
Hegesztd 151 101 54 23
Lakatos 162 104 70 2
Gépész 51 37 21 13
Forgdcsold 64 47 41 23
Szerszémkészité 50 38 21 12
H(ité-klima szereld 15 9 9 15
Mliszerész 40 30| 16 18
Villanyszerelé 91 50 27 19
Acs-dllvényozé 57 50 38 20
Kémiives 170 129 90 58
Burkold 72 56 46 16
Fest6-mazold 145 105 81 65
Edbgos 31 24 17 5
Foldmérd 6 8 8
Miiszaki ellendr 10 8 6 1
Gépkezels 148 121 126 1

Baranydhoz képest ebben a megyeben a megjeldl szakmakban hétszer annyi a potencialis

munkaerd szama. Ot szakmat emellnk ki, ahol megkdzeliti, vagy meg is haladja a masfél

szazat, ezek:

a fest6-mazolok
a gépkezelbk

a lakatosok

a kémuvesek

a hegesztok
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Ez mar olyan mennyiség, amivel szamolni kell, figyelemmel arra, hogy jorészik a kovetkezé
esztenddkben is aktiv lesz. Az is kitlinik ugyanakkor a tablazatbdl, hogy kéziiliik elég nagy
szamban taldlhatéak munkanélkiiliek, példdul a fest6-mazoléknal, kémiveseknél,

lakatosoknal ezek széma 50-kortili, vagy azt is meghaladja.

Ebben a megyében viszonylag ugyancsak nagyobb szdmban taldlhatéak olyan szakmak is,
amelyek Baranyaban alig voltak fellelhetéek, és melyek az er6md szdmdra Ugyszintén
fontosak. Példdul: a félszaz koriili szerszdmkészits, forgdcsold, gépész, vagy a 30-kériilire
teheté badogos szakember. Féldméré és miszaki ellenér viszont csak igen kis arannyal
szerepel,

18. sz. tablazat: A szakmacsoportok Tolna megyei adatai

Most | 8-10 év | Dolgozik | Munkanélkiili
Hegesztd 208 114 66 100
Lakatos 231 110 85 115
Gépész 91 65 61 8
Forgdcsold 81 25 23 28
Szerszdmkészits 34 9 11 11
Hité-klima szereld 19 15 14 1
Miszerész 87 25 15 41
Villanyszereld 167 20 - 33 34
Acs-dllvdnyozé 170| 52 23 52
Kémives 258 117 71 76
Burkold 71 36 20 23
Festd-madzold 200 71 53 102
Bddogos . 42 3 9 12
Félméré 18 3 il 2
Mdszaki ellenér 30 1 3 7
Gépkezeld 144 100 26 12
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Ha a kutatas mintavételében a telepiilések sokasdga alapjan nézziik Tolna megyét, ugy tlnik,
hogy a felsorolt szakmacsoportok ugyan a megjelélt szdmadatokat illetéen nagyobb
ardnyban jelennek meg, mint Bacs- Kiskunban, de az egy telepiilésre vetitett aranyaik
hasonldak. A masik két megyével egyszerlien a vdrosok nem tudtak adatokkal szolgalni
(Bataszék, Dunaféldvdr, Tolna, Paks, Szekszard). Pontosabban Szekszardrol sikeriilt adatokat
nyerniink, Ok azonban az adott szakmakra vonatkoztatott regisztralt munkanélkilieket adtak
meg, amelyekbél értelemszerden nem lehet kévetkeztetni az adott szakmdkban dolgozdk

tényleges szamara.

A tiblazatbol el§szér is kitlnik, hogy szinte minden s;akmébén rﬁilyen jelentés a
munkanélkiliek széma. lgy példdul a 200-nal valamivel tébb hegesztSnek, vagy festd-
mazolénak, avagy lakatosnak kériilbelll a fele munkanélkili. Stabilabb helyzetben lehet a
160-kériili villanyszerel6, acs-allvanyozd, a majdnem 100 gépész, forgacsold és a 250-et is
meghaladé kémiives, mivel az aranyokat illet8en kb. haromnegyedik dolgozik és vilaszokbol
kittinGen kb. ennyien 8-10 év mulva is aktiv munkaerék lesznek. Még jobb helyzetben Iéhet a
majdnem 150 gépkezeld, akiknel a munkanélkiiliségi réta a 10%-ot sem éri el, vagy a
létszamaban ugyan nem tul jelentds (20) hiitégépszereld, kik kézi.'nl csak 1 munkaneélkdli. E

megyében érdemleges szammal jelennek meg a féldmérdk eésa miszaki ellenérok.

Az elébbiekben érintettiik Szekszdrdot. Az ott irt indokok alapjan adataikat nem tehettiik az
dltalunk szerkesztett tabldzati formdba, viszont ismertetjik az éltalulg megjeldlt adatok
alapjan, hogy hany regisztralt munkanélkilit tartanak nyilya’n a varosban: hegesztd — 32,
lakatos — 103, gépész, technikus — 6, forgacsold — 22, szerszamkészitd — 7, mlszerész ~ 40,
villanyszereld — 29, acs-dllvanyozd — 46, kémiives — 71, burkolé = 21, festé-mazold — 95,

badogos — 3, foldméré-terkepész -1, mszaki ellendr — 4, gépkezel6 = 7.

A szakmacsoportok telepiiléssoros adatai
Az eléz6 pontban megyei Gsszesitések alapjan vazoltuk azon szakmacsoportok megyei
ardnyait, amelyek nem csupan a kutatis szamdra birtak fontossaggal, hanem —és ez a

lényegesebb- potencialis munkaeré-kinalatot jelentenek az Atomerémd szamdra.
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Kerddivezésiink egyik leglényegesebb adatsordt ugyanakkor azok a konkrét telepiilési
vdlaszok mutatjik, amelyeket az aldbbi tdbldzatokban foglaltunk &ssze. Ezek adathatnak
eligazitast, hogy milyen egyedi stratégiit vagy operacionalizalt intézkedéseket kell majd
meghozni a mintdba bevont (s természetesen azokon kivili) teleplilések munkaeré-

kindlatédnak hasznositdsa tekintetében.

Az el6z8khdz képest itt mas teleplilésnagysdg szerinti ardnyszamokkal dolgozunk az
Gsszegzésnél, mivel a tdbldzatokban megjelélt ardnyszdmok jelentettek markéns
kiildnbdzOsegeket. Hozzdtessziik, csak azokat a telepliléseket szerepeltettiik, ahol a
valaszaddk konkrét szamokat adtak.
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19, sz. tablazat: 1000 f6 alatti telepiilések szakmacsoport adatai — Baranya megye

Szakmacsoport

Himeshdza

Feked

Gfalu

Zengdvarkony

Bar

Geresdlak

Palotabozsok

hegeszté

Erddsmecske

10

lakatos

10

gépész, el.techn.

forgdcsold

szerszamkeészité

hiité, klima szereld

mtiszerész

villanyszerel6

dacs, dllvdnyozd

kémdives

burkold

10

festd, mdzolo

N B W] B

Bl o] wl N ow| o w NN

bdédogos

=l N N i =B

foldméré, térképész

mdszaki ellenér

gépkezeld

12

10




20, sz, tablazat: 1000-5000 f§ kdzotti telepiilések szakmacsoport adatai Baranya megye

Somber Mecsek- | Duna- Hosszii- | Pécsvara |
Szakmacsoport |ek Véménd |nddasd |szekcsé |Hidas hetény |d
hegesztd 2 20 5
lakatos 7 15 3 4 6
gépész, techn. 5 10 5 2
forgécsolé = 3 4| 2
szerszdmkészité 1
hiité, klima szer. 1 2 2
miszerész 1 4 5 10
villanyszerel§ 3 5 2 2 3 15
dacs-dallvanyozé 1 3 3 4
kémdves 6 1 4 10 5 25
burkold 1 1 4 1 2 10
festd, mézolé 6 2 2 3 4 20
badogos 2 3
féldméré,
térképész 1 1 3
mdszaki ellendr 1 2 3
gépkezeiéd 5 5 2 15 3 3
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21. sz. tibldzat: 1000 f6 alatti telepiilések szakmacsoport adatai Bacs-Kiskun megye

Szakmacsoport Ordas Dunatetétlen | Oregeserté | Dbenedek
Hegesztd ' 5 . 2 1 - 10
lakatos 3 1 2 15
gépész,techn. 2 8
forgdcsold 7
szerszamkész. _

hitd, klimaszer.

miszereész 2 4
villanyszereld 1 1 3 5
des-dlivanyozé N 5]
kémtives 1 1 2 20
burkold 1 1 1 3
festd, mdzold 1 3 4
bédogos 2|’
foldméré, térképész

mitiszaki ellendr

gépkezeld 2 1 2 10




22. sz. tablazat: 1000-5000 f6 kozotti telepiilések szakmacsoport adatai Bics-Kiskun megye

Szakmacsoport Hmégy |Foktd ”'Bétya Géderlak | Uszéd | Nnadudvar
hegesztd 3 4 20 5 5 ZQ
lakatos 2 8 20 4 10 10
gépész, techn. 3 10 2 2 5
?orgdcsa!d 3| 5 4 6 4
szerszdmkész. o 10 4 3
hité,klimaszer. 2 3

miszerész 5 10 2 2 3
_ui}fanyszere!d' ‘ 3 8 5 4 4 4
dcs-dlivanyozd 8 4 2 8
kémiives 3 20 20 & 5 8
burkold 1 10 15 2 5 3
festé, mdzold 4 15 25 3 10

bddogos 5 3 1

féldmérd, térképész 1 2 1

mdszaki ellenér 1 3 " 1

gépkezeld 30 15 — 5 15 30
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23. sz. tabldzat: 5000 f& feletti telepiilések szakmacsoport adatai Bacs-Kiskun megye

Szakmaésapart Szakmdr | Dusnok | Hajds | Dunapataj | Harta | Siikdsd | Kecel
hegeszté 5| 2 30| 15 2| 10
lakatos 4 7 5 30 30 2 10
gépész,techn. 2 3 1 30 L 1| 20
forgacsold 5 3 5 5 5 5
szerszdmkész. 10 4 2 10
hdatd, klimaszer. 2 1 15 2 3 15
miszerész 2 2 2 2 3 2
villanyszereld 1 6 2 2 8 5
dcs-dlivanyozd 5| 4 5| 2 5| 10
kémdves 6 10| 10 8 2 6| 10
burkold 6 2 20 5 10| 20
festd, mdzold 5 10 2 5 20 5| 20
badogos " 3 12| 3| 13| 30
féldméré, térképesz 1 2 2 0
mdszaki ellenér 1 1 1 3 0
gépkezelé 5 5 1 4 5| 10




24. sz. tablazat:

1000 {6 alatti telepiilések szakmacsoport adatai - Tolna megye

g | E | - |5 |2 |5 e

Seakmacsoport | 5 | 2 |& B |w |8 |2 (S |5 |8 |
hegesztd 2 2 7 2 3 10 3 1
lakatos 2 3 3 2 15 2 1
gépész,techn. 2 10| 2 1|
forgdcsold 1 2 1 10 | 1
szerszdmkész, 2 5 1 1
hiité, klimaszer. 1 5 1
muszerész 2 8 r 1
w‘ﬂan;rszerelﬁ 5 3 8 5 3 2
dcs-dlivanyozé 2 6 8 5 4 1
kémiives 1 10 6| 10 10| 10 5
burkolé 1 10 2 3 2 1
festé, mazold 2| 10 3] 5[ 1 8 4 8
bddogos 1 1 1
féldméré, térképész 2 1
mdszaki ellenér 2 1 ™
gépkezeld 20 1| 4 10| .15 2
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25. sz. tablizat: 1000-5000 f6 kézotti telepiilések szakmacsoport adatai - Tolna megye

o= i =)
= |a - |m L= -
szakmacsopo [2 |8 |2 |5 [ o & 8 = 8|8 % E 3| &

s e EE 2 EERE |S|S|E| D B2
rt d e B RBRERERI|S alF|leg |2|a
hegeszté 2| 10| 5| 5| 7|12 10| 15 15| 1 erémd | 8| 5
— - = b. —
lakatos 3| 10| 2| s 4 25| 25 0| 1| 2| [10] 7
i dolgoz o
gépé.‘.?z,. 2 1 nak © 5 3
techn. 2 10| 1| 25| 15 szakma

képvls

forgdcsolo 3 15 1| S| 10 al6i 2
szerszdmkész. | 2 1 20 1] 2 2| 1
hdté, 1 3| 1
klimaszer. 1 5 38| 2
‘miszerész 4 5| 10 1 15| 8
villanyszerelé | 2| 5| 1 2| 5| 1| 10| 20 5| 1| 2 25| 10
acs- 3 1 3| 12
dllvényozd 2| s| 3| 2| 2|15 2|10} 10
kémiives 4l 7| 3| 18| 10| 9| 2| 15| 25 41 1| 10 13| 20
"burkolé 2| 5| 3| al 3] 1| 7] 10 2| 1 1| 15
festd, mazolo 2l 7] 3 1| 11| 2| 5| 10 5] 1 3| 12
bddogos 5 4| 1 14
foldmérg,
térképész 2 1
mdszaki f
ellendr 1 200 1
gépkezeld s| 28| 4| 18| 4| 2| 10 5 1 5| 8
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26. sz. tabldzat: 10.000 f6 feletti telepiilések szakmacsoport adatai - Tolna megye

Szakmacsr.vﬁbrt Bonyhéd
hegesztd 14
lakatos 5
gépész,techn. 4
forgdesold 3
szerszdmkész. 10
hdtd, klimaszer.

muszerész 5
villanyszereld 15
; des-dlivanyozd 10
kémdives g
burkold 7
festd, mdzold 10
bddogos 8
féldmérd, térképész

muszaki ellendr 4
gépkezeld 10
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2.1.4.4, Szakmacsoportos munkaerd-kindlat — a lakossdgi kutatds eredményei

Az dnkormanyzati vizsgdlat tapasztalatainak figyelembe vetelével végertik el a lakossagi
lekérdezések megvaldsitisat és a kapott eredmények elemzéset. A leginkdbb relevans
eredmények eléréséhez az a 8353 kérdéiv vélaszait tartalmazo adatbazist Gjrastrukturdltuk a
relevans OKJ képzettségek szerint. Ez alapjan két Gj adatbazist kaptunk:

e az elsBben kizdrdlag a Megrendel§ dltal megadott OKJ szakmakkal rendelkezd
vilaszaddk szerepelnek (3043 elemszam),

e amasodikban pedig azon szakmakkal rendelkez6k, amelyeket a megadottakkal rokon
képesitéseknek itéltlink - ezek birtokosai viszonylag konnyen szerezhetnek az

erémiivi fejlesztéssel sszefiiggs képzettségeket (2039 elemszam).

Kutatdsi jelentésiinkhéz mindharom (eredeti, elsédleges szakmik, rokonszakmdk) adatbazist
mellékeltiik a tovabbi elemzések eldsegitése érdekében. Megitélésiink szerint a Lévai projekt
késébbi céljaihoz, prioritasaihoz és feladataihoz rendelten ezek az adatbdzisok megfeleléen
rugalmas adatbdnydszati lehetdseget biztositanak. Ez — kiegészitve jelen feldolgozasban
szerepl§ prognézisainkkal — jo alapot teremt a bévités human erdforras vonzatainak

kezeléséhez (tervezés, alkalmazas, logisztika).

A zarétanulményhoz csatolt kétetekben azonban kizérélag az eredeti megbizdsban szerepld
OKJ képzettségeknek megfelelé adatbazis részletes, megyénkénti, kistérségenkénti és
teleplilésenkénti human eréforras adatait szerepeltettik, terjedelmi korlatok miatt (ez igaz
mind a négy empirikus alfejezet vonatkozasaban!). Azonban a feldolgozd tablakat a
masodlagos képzettségeket tartalmazo adatbazisra is elkészitettiik, amelyet kizardlagosan

elektronikusan mellékeltiink.

Jelen fejezet zaro részében a lakossag adatbazisbél lesziirhetd legfontosabb eredményeket
fogalmazzuk meg. A human eréforrds megoszldsat a célrégidt reprezentald térképeken is

feltlntettiik, a szemléletes dbrazolds érdekeben.

Az itt szerepld humdn eréforrds térképek alapadatait tanulményunk Il. kotete tartalmazza

részletesen.
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